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NTRODUCAO

As inovagdes tecnoldgicas acontecidas nas dltimas rés décadas, modificaram profunda

¢ decisivamente 0s nossos habitos e a nossa vida. E, uma delas, o video, revolucionou
0s sistemas de ensino ¢ de formacdo profissional.

O filme ¢ o diapositivo sempre estiveram ao servigo da formacio profissional, mas
foi na formagfio de formadores que o aparecimento do video provocou mudangas
de vulto.

Anteriormente a formagio de formadores utilizava a técnica de simulaglio de sessGes
(ligdes) pelo estagidriofformando perante os colegas em formacio e sob a supervisio
de um pedagogo-formador. A apreciacdo final da intervenclo assentava, entdio, na
memdria ¢ nos "flash-back " dos participantes.

O processo tornava-se frequentemente penoso, quer para o estagidrio que simulava
a sessfio, quer para o pedagogo-formador. Quantas vezes as partes intervenientes sentiam
uma profunda frustracio causada pela

impossibilidade de reverfreviver as situagBes em andlise. ..

Em 1956 apareceu o videogravador, aparelho que "armazena” ao mesmo tempo a
imagem ¢ 0 som, € que, um monitor/televisor permite ver ¢ ouvir instantaneamente
ou "a posteriori”. Se, no infcio, pesava algumas toneladas ¢ media 4 metros, com
o evoluir da técnica tornou-se num instrumento portdtil, compacto, que podemos
utilizar no interior e no exterior.

Cumpria-se o sonho dos psicologos: irmos & janela para nos vermos passar na rua!
Desde entdo que progressos, que alegrias ¢ que frustragdes o conjunto videogravador,
cimara e monitor, causou! Desde os paldcios presidenciais aos dos desportos, das
salas de espectdculos as de formagfio, ¢ usado frequentemente. Hoje, é impossivel
passar sem ele!

Mas como tudo o que € novo e facilitador, também o video se pode tomar num instrumento
ambiguo e perigoso, utilizado, porventura empiricamente por alguns formadores que, sem



querer, se transformaram em “aprendizes de feiticeiro”.
Na formagio, o campo da autoscopia alargou-se de ano para ano e € utilizado em situagdes
concretas e diversificadas:

+ Na preparacio de pessoas que assumem cargos piblicos.

Individualidades que utilizam o pequeno ecrd do televisor, no quadro das suas
responsabilidades politicas, sociais e profissionais, preparam-se para as mesas redondas,
para os "frente-a-frente”, para as entrevistas-surpresa

perante as cAmaras. Os politicos, os responsaveis por associagdes patronais ou sindicais,
os quadros superiores que querem fer éxito na sua actividade, conhecem o valor do video
na formacio para a melthoria e promogdo da sua imagem.

Para este treino, alguns individuos recorrem mesmoaos servigos de empresas especializadas
( que dispoem de estidios, técnicos de video,

psicossocioldgos e, até actores, que lhes ensinam os gestos, a dicgfio, em suma, o saber-
estar), ou até aos servicos internos das instituicBes a que pertencem.

« Na formagiio de artistas de diferentes tipos de espectdculo.
Alguns artistas utilizam o video para prepararem ou melborarem as suas actuagdes.

« Na formacfio de vendedores ¢ de outros técnicos comerciais.

Muitas empresas utilizam este instrumento ou esta técnica para a formagdo dos seus
vendedores na relagdo com o piblico-comprador e na preparagfio de inspectores ou
supervisores.

+ Na formacfo/interacciio de grupos.
Nos jogos de empresa, em experiéncia de dindmica de grupos, no "role-playing”...

+ Na formacio do saber-fazer,
Na aprendizagem das técnicas desportivas, profissionais, gestuais...



+ Na formacfio de formadores.
Na formagdio de professores, de instrutores, de monitores ¢ de animadores.
Em suma, qual é hoje o sector de actividade que ndo utiliza o video?



TECNICA DA AUTOSCOPIA

Consiste num processo de auto-andlise que permite ao individuo rever-se na acgio ¢

conhecer-se methor, tomando consciéneia dos seus pontos fortes e fracos, a fim de se
aceitar ¢ melhorar. Um docente, um politico, um dirigente ou um desportista que visiona
a ligio, o discurso, a reunidio, a entrevista, 0 jogo, para analisar a sua "performance”,
utiliza a autoscopia.

A autoscopia tem a sua origem na actividade desenvolvida, em 1967, pelo Centro de
Audiovisuais da EscolaNormal de Saint Cloud —em Franga~ FAUQUET e STRASFOGEL.

A utilizagiio da autoscopia, na formagao o aperfeicoamento pedag6gico de docentes,

permite:

« g identificacio e deserigio das principais aptiddes, expressas em termos de
comportamentos, indispensdveis na preparacio, desenvolvimento ¢ andlise de
uma sessio de formacio;

* a anto-analise;

« a identificaciio dos comportamentos pedagégicos a adquirir ou a melhorar.

A autoscopia visa melhorar o comportamento do formador, mediante a observagao global
da sua intervengiio, em situagdes diddcticas normais ou proximas das reais.

A ideia base ¢ a de colocar o "formador-em-formagio” numa sitwacio de formagdo
{sessd0), a fim de ser observado pelos restantes que analisam ¢ criticam com ele a sua
actuagfio. Assim, é devolvidaaodocente aimagem-—o "feed-back” ~do seu comportamento
perante os formandos ¢ das reacedes destes & sua intervencao.

A autoscopia permite, deste modo, o aperfeigoamento do "formando-formador”, através

da integracdo da opinido do grupo e, ainda, pelo desenvolvimento das faculdades de



de auto-observacio e da autocritica.

O interesse da TV neste tipo de trabalho reside, essencialmente, no facto de propor rdpida,
facil e economicamente um "feed-back” muito mais

objectivo do que aquele que os observadores humanos fornecem.
Alémdaobjectividade que proporciona, também facilita as relagfes "formando-formador/
animador” porque permite dquele descobrir por si os seus pontos fracos, evitando que
0 animador se coloque na posigio de censor.

A conservago de uma gravagfo permite comparar "performances” distantes no tempo

e, assim, medir os progressos efectuados.

FINALIDADES DA AUTOSCOPIA

¢ Treinar competéncias na drea da preparacfio, animacfio e analise de sesses de
formacio.
+ Desenvolver capacidades de critica, de sintese e de trabalho em grupo.

* Diagnosticar comportamentos pedagdgicos a methorar.



I

FALIZACAO DA AUTOSCOPIA

Nocontexto da Formagao Profissional, a autoscopia realizada para formagdo dos formandos
baseia-se, em geral, na simulagio de sessdes. Assim, cada "formador-em-formagio”
simula uma sessio, desempenhando os colegas do grupo o "papel” de formandos.

A sequéncia dos trabalhos, as regras estabelecidas, 0s critérios de analise resultam de
um didlogo entre o animador e o grupo de “formadores-em-formagao”.

Variando por vezes na ordem das operagdes, o esquema seguido para a autoscopia assenta,

globalmente, nas seguintes fases:

1. PREPARACAO

2. DESENVOLVIMENTO
3. VISIONAMENTO

4. ANALISE

5. SINTESE
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1, PREPARACAO

Uma vez clarificados os objectivos ¢ o processo da autoscopia, 0s
participantes preparam as suas sessoes. E importante ter em contanesta
fase:

PO H

* o tema dasessfio, que deve ser simples para que o trabatho se centre, preferencialmente,
na forma de conducfio da sessdo, relegando para segundo plano o conteido.

Exemplos de temas para sessbes de simulagdo:

- partes de um instrumento de medida ou de uma mdquina
{micrémetro, comparador, multfmetro, tomo);

— utilizagiio ou redacgio de um documento
(vale postal, cheque, requerimento);

— aplicagdio de um procedimento ou de uma receita
(transplante de uma planta, preparar um "cockta il")

Numa autoscopia inicial o tema pode ser livre mas, nas intervencdes seguintes, oS
participantes deverfio escolher contetidos da sua drea profissional, uma vez que se pretende
0 treino na funcdo monitor.

* a definiciio da populaco-alve a que é dirigida a liclo, através do estabelecimento
do perfil dos participantes da sessfo (niveis etdrio e escolar, situacfo profissional,
pré-requisitos).

+ a duragfo da sess@o que deve ser curta (10 a 20 minutos). A sessio deve, no entanto,
compreender todas as etapas necessdrias para a consecucdo dos objectivos visados,
isto &, deve permitir a aprendizagem do tema por formandos com o perfil previamente
estabelecido. E aconselhdvel que a duragio nunca ultrapasse os 30 minutos, uma vez
que todo o processo de desenvolvimento, andlise e sintese se tornaria assim muito
moroso e fatigante para o grupo.



+ A necessidade de elaboracio de um plano de sessdo que, numa autoscopia inicial,
poderd revestir o aspecto simples de um esquema que inclua os objectivos visados,
o contetdo ¢ o desenvolvimento previsto.
Em autoscopias subsequentes e apds 0 tratamento deste assunto, 0 plano revestird
uma forma progressivamente complexa e rigorosa que facilite ao formador um suporte
pessoal e consistente para o desenvolvimento da sessio.

+ a organizaciio dos meios materiais de apoio & sessio.

2. DESENVOLVIMENTO

D . Antes do infcio da sua sessdo, cada formador deverd clarificar a popu-

l lagdo-aivo, estabelecendo wm “contrato” com 08 colegas que
desempenhardo o "papel” de formandos durante a sessdo. A sequéncia
das intervengdes e o hordrio respectivo deverd resultar do didlogo entre os participantes,
¢ serd registada num quadro afixado.

Pelas razes atrds expostas, hd toda a vantagem em videogravar a sessdo. Este registo
deve obedecer aregras relacionadas com a isengdo dacamara, o enquadramento da situagdo
global da sessdo, em suma, com principios de ordem pedagdgica.

Os restantes participantes ¢ o animador da autoscopia anotam alguns aspectos
observados, numa perspectiva de deteccdo dos pontos fortes e fracos da sessdo.
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3. VISIONAMENTO

Nesta fase, realizada quando as lighes sdo gravadas em video, cada
formador-em-formagfio assiste ao registo da sua sessfo, integrado no

grupo. E este o momento em que cada formador se confronta com
a sua imagem, enquanto monitor de uma sessdo de formagdo; € a oportunidade de rever
08 seus comportamentos e de registar 0 aspectos mais e menos positivos.

Os restantes participantes e o animador podem, através do visionamento, confirmar as
impressdes recolhidas durante o desenvolvimento.

4, ANALISE

No infcio da fase de andlise, na autoscopia inicial de um grupo e,
emgeral, a propdsito da primeira intervengdo visionada, so discutidos
e definidos os critérios de andlise a utilizar. No ponto V apresentamos
algumas grelhas mais ou menos rigorosas, usadas de acordo com as situages ¢ com
08 perfis dos participantes.

Um dos processos (MODELO 1), de realizar a andlise de cada sessfio ¢ based-la na auto—
critica do monitor dessa sessdo, apds o visionamento.

As opinides manifestadas pelo autor da intervencio (1) deverdo, em seguida, juntar-se
as criticas (positivas ¢ negativas) dos restantes elementos do grupo (2) e, finalmente,
as do animador (3) com a intengo de integrar os pareceres manifestados e de focar
alguns aspectos relevantes ainda niio abordados. E importante que as criticas apresentadas
pelos participantes sejam centradas nos critérios previamente estabelecidos pelo grupo,
afastando-se de aspectos menos objectivos que poderdo gerar alguma sensagio de mal-
estar entre 08 elementos do grupo.
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Para a andlise da sessdo podem ser utilizadas outras sequéncias de apreciagdo, apds o
visionamento: cifticas dos restantes participantes( 1), andlise do animador (2) e, finalmente,
a autocritica (3).

Unm outro processo (MODELO 1) de conduzir a autoscopia é, ainda, fazer a andlise da
sessao, imediatamente apés odesenvolvimento, através das criticas dos outros participantes
(1) e, seguidamente do animador (2). Aps todas as observagdes, o autor da intervengao
faz o visionamento integrado no grupo e, finalmente, procede a sua autocrftica (3).
Nesta fase de andlise, em que cada formador-em-formacio ¢ confrontado com a prépria
imagem e com as apreciages dos colegas e do animador, € essencial que o grupo
desenvolva um espirito de entre-ajuda e a nogdo clara de que todo o processo visa o
diagnéstico dos comportamentos a melhorar e, por consequéncia, o seu aperfeigoamento
pedagégico.

5, SINTESE

No final do processo de autoscopiaé indispensdvel que cadaparticipante
Il il reconhega os pontos fortes ¢ fracos relativos i sua sessio, identificando

quais os aspectos a melhorar na sua acgio pedagdgica.

Este objectivo pode ser obtido através do preenchimento da grelha-sintese estabelecida
pelo grupo (ver exemplos de grelha-sintese de autoscopia no ponto V). O preenchimento
basear-se-4 nas apreciagdes feitas anteriormente pelos diversos intervenientes, e pode
resultar de uma reflexio individual (com o apoio do animador) ou do didlogo do grupo.
Em autoscopias subsquentes as grethas de sintese poderdo prever a hipdtese de comparar
resultados, o que permitird observar os progressos de cada participante.

U



ODELOS GENERICOS

Em suma, existem vérios esquemas de realizar a autoscopia, adaptdveis a diferentes

ptiblicos e a situagGes diversificadas.

Podemos descobrir vantagens e inconvenientes em cada processo.

O fundamental é encontrar a férmula adequada para cada situagfo.

Noguadro seguinte estio esquematizados os dois modelos mais frequentemente utilizados,
onde poderio, ainda, ser introduzidas as variagdes de sequéncia referidas em Il-4.
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REALIZACAO DA AUTOSCOPIA
MODELOS GENERICOS

MODELOS

FASES

H

® {(ravacao ini-

PREPARACAQ

DESENVOLVIMENTO

VISIONAMENTO

ANALISE

Clarificacdo das

o gravadas &

Seguindo 2 ordem

Para cada sessio

SINTESE

£ preenchida uma

cial de todas | regras sessoes de todos | das sessoes desen- | visionada a andli- | grelha sintese pa-
2 inter- Definicio de: o5 participantes, | volvidas, para ca- | se passa pela 3 cada sessio ob-
vengoes ® (ema desenvolvidas 2 | da sessio ® julocritica servada
® Visionamenio. |e populagio-alvo | seguir umas is visionada € feita a | ® critica dos {preenchimento

andlise ¢ sinte- |o duragho outras. para se- | respectiva anglise patticipantes | individual ou em
se de cada « plano de sesso | rem depois anali- ® critica do grupo).
SE§SA0. ® DEi0S materiais. | sadas uma 2 uma, animador.

a partit do visio-

namento de cada

sessdo

i PREPARACAD | DESENVOLVIMENTO | VISIONAMENTO ANALISE SINTESE

L ]

Gravagho de

cada se5830 st

gquida imedia-
amenie da
andlise, visio-
namento ¢

sintese

Clarificaghio das
fegras

Definigio de:

e Ml

o populacio-alvo
e duracio

o plano de sessio

® meios materiais,

Apis o desenvol-
vimento € grava
o de cada
565530, Segue-st
imediatamente 2
respectiva andlise.
VISIORAMEDLO ¢
sintese antes do
desenvolvimento
da sessdo se-

guinte

Cada imervengdo
€ seguida de
® critica dos
outros
participantes
# critica do
animador.
O formador-em-
-formagio reco-
The, nesta fase,
clementos para 2
su3 autocritica
pds o visio-

namento

Neste modo, o vi-
SIORAMEnto cons-
st um factor de
confirmagdo das
criticas recebidas
¢ da facilidade da
autocritica

0 monitor de ca-
da licdo, aps es-
cutar 05 colegas e
o animador ¢ de-
pois de ter visio-

nado 4 sessio, faz
4 sua autocritica,

0 preenchimento
4z gretha-sintese

¢, em geral, feito

€m grupo.
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RELHA SINTESE (exemplos)

Os critérios para andlise de uma sessio de formagdo sdo, em geral, colocados em grelhas-

sintese que podem ser utilizados pelos participantes para sistematizagdo dos comportamentos
a melhorar.

Em seguida sdo apresentados exemplos de algumas grelhas frequentemente utilizadas.
Conforme referido em II-4, os critérios de andlise a estabelecer para a autoscopia de
um grupo, resultam do debate do grupo em formagdo, com base na detecgdo dos pontos
fortes e fracos de uma sessdo.
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TOIMT o o e e e

Fases

Parimetros

Aspectos 2 mefhorar

Preparagio

. Definicdo de objectivos pedaglgicos

Tod

. Plano da sessao

Dominio do assunto

b |

. Preparagio de auxiliares pedagOgicos

Desenvolvimento

. Comunicacio dos objectivos

ara N W )

. Motivagio

. Actividade dos participantes

. Utilizacdo de auxiliares pedagdgicas

. Individualizacdo da aprendizagem

. Criatividade

. Autoconfianga

. Comportamento socio-afectivo

. Comportamento fisico

. Controlo do tempo

Avaliagio

. Avaliagdo continua

. Avaliacio final
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1°
2°
3°
4°
5.°
6.°
7.°
8.°
9.°
10.°
t1e
12°
13°
14°

LO

GRELHA 2

Dominio do assunto apresentado
Motivacdo

Comunicacdo dos objectivos
Actividade dos participantes
Verificacio dos conhecimentos anteriores
Resultados da aprendizagem
Auxiliares pedagdgicos
Preparaciio da sessdo
Individualizacie da aprendizagem
Sentido criador

Reaccbes afectivas

Confianca em si

Compertamento social

Comportamento fisico (voz, movimentos, etc.)

DOMINIO DO ASSUNTO APRESENTADO

a) domina pouco a matéria

by domina razoavelmente a matéria

¢) domina bem a matéria

d) domina muito bem a matéria

¢) faz prova de um total dominio e dum contributo pessoal ¢ original

2'0

MOTIVACAO

a) nula (nenhum interesse pela parte dos participantes, monstrando-se
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distraidos, indiferentes, etc.)

b) fraca(poucointeresse manisfestado pelos participantes, que raramente intervém, etc.)

¢) normal (os participantes manifestam um certo interesse, intervindo espontancamente
na sessdo, etc.)

d) intensa {0s participantes demonstram muito interesse, intervindo {requentemente
na sessio, efc.)

) muito intensa {os participantes mostram-se vivamente interessados, desejam
complementar as actividades desenvolvidas, etc.)

3 COMUNICACAO DOS OBJECTIVOS

) ndio foram comunicados

by foram expressos de forma vaga

¢) foram comunicados em termos de fins a atingir

d) foram comunicados em termos de comportamentos observiveis

¢) foram comunicados em termos de comportamentos obsevdveis, apoiados em
situacfes motivantes

4" ACTIVIDADE DOS PARTICIPANTES

a) ndo foi suscitada

by foi suscitada ocasionalmente

¢) foi solicitada mas ndo controlada sistematicamente

dy foi solicitada individualmente apds cada periodo de informacio
e) foi controlada individualmente sob forma de reforco imediato

5 VERIFICACAO DOS CONHECIMENTOSANTERIORES

a) ndo foram vernificados
by foram objecto de uma breve revisio
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¢) foram objecto de revisdo dos pontos fundamentais
d) foram verificados individualmente através de uma revisio detalhada
¢) foram verificados através de uma revisio detathada, permitindo uma recuperacio

individual

6. RESULTADOS DA APRENDIZAGEM

a) ndo foram controlados

by foram objecto de um controlo diferido sob a forma de questdes abertas

¢) foram objecto de um controlo imediato sob forma de perguntas directas
d) foram objecto de um controlo imediato e individual

¢) foram objecto de um controlo sistematico e individual, incluindo sobre os objectivos

das sessdes

7 AUXILIARES PEDAGOGICOS

a) ndo foram utilizados

by foram utilizados ocasionalmente

c) foram utilizados adequadamente como ilustragio da sessio

dy foram utilizados adequadamente sob a forma de resumos realcando os pontos-chave

e) foram utilizados sistematicamente sob a forma de sequéncias de aprendizagem

8" PREPARACA0 DA SESSAO

ay ndo foi feita
b) foi redigido um plano de forma sumdria ¢ preparados os materiais mfnimos

¢) foi redigido o plano da sessdo contendo os seguintes pontos (tftulo,
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material necessério, fases principais da sessdo e tempo previsto). Foi preparado o
material necessdrio

d) o plano da sessdo inclui, para além dos pontos anteriores: 0 objectivo da sessio,
o processo de motivagdo, descri¢io pormenorizada do encadeamento das operagdes,

formas de avaliagio e auxiliares pedagdgicos. Preparou ordenadamente todos os
materiais necessarios

¢) a preparagio referida em c) e d) foi enriquecida com elementos originais (modelos,

documentos pedagégicos, documentos técnicos especificos, testes de avaliagio,
glc.)

9° INDIVIDUALIZACAO DA APRENDIZAGEM

a) ndo foi praticada nenhuma individualizacio

b foi feita uma individualizagio mas sem ter em conta o interesse € a motivagio de
cada um

¢) foi praticada uma individualizagio de forma sumdria

d) foi praticada uma individualizagdo tendo em conta o ritmo de trabalho de cada
individuo

¢) foi praticada uma individualizagio tendo em conta o ritmo de trabalho de cada

individuo ¢ prevendo tarefas de recuperacio ou de enriquecimento sempre que
necessario

10." SENTIDO CRIADOR

a) reproduz com dificuldade os modelos

by ndo apresenta inovagbes no desenvolvimento da sessio

¢) imita, acrescentando algo pessoal

d) faz prova de criatividade (na apresentagio dos documentos, das sitnagbes de
aprendizagem, das avaliagOes, adapta-se rapidamente ao auditdrio, efc.)

e) faz prova de um sentido criador muito desenvolvido

2



11" REACCOES AFECTIVAS

ay pe em evidéncia as respostas incorrectas, ridiculariza os formandos cria um clima
de angistia e de mal-estar

by nfio considera as intervengdes dos formandos. Ndo suscita nenhuma reacgfio {ou
muito pouca)

¢) considera apenas algumas intervengdes

4y considera cada uma das intervengBes dos formandos, rectifica os erros

e} tira partido de cada intervencio dos formandos, rectifica eventuais erros. Valoriza
cada intervenco

12" CONFIANCA EM SI

a) timido, pouco & vontade, evidenciando sinais de ansiedade
by falta de seguranga, facilmente impressiondvel, confuso

¢} seguro de si, calmo

d) prova ser seguro, domina as suas reacgdes emocionais

¢) muito seguro de si, domina todas as suas emogGes

13" COMPORTAMENTO SOCIAL

a) suscita agressividade

b) suscita indiferenca ou reaccBes de distraccdo

¢} suscita e encoraja a participacdo, regula de forma equitativa os diferendos no seio
do grupo

dy encoraja a compreensdo mitua

e} favorece em alto grau o interesse de uns pelos outros

14! COMPORTAMENTO FISiCo
(voz, movimentos, etc.)

@) comportamento que impede a compreensio (voz inaudivel, gestos desordenados,etc.)
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desordenados, etc.)
b) comportamento que dificulta a compreensdo, exprime-se de forma pouco clara
¢) exprime-se normalmente com voz inteligivel, sem gestos desordenados
d) exprime-se claramente com preocupagio de se fazer compreender, utitizando
adequadamente certos movimentos

¢) controla constantemente o volume ¢ a clareza da sua voz, assim como cada um dos
Seus mMovimentos

i 2 3 4 5 6 7 g 9 1w 11 12 13 4
DOMNO WHNEAO COMING T VERF RBULT ANEL  PRIPAR DDIVID SINTU. REACCDRS CONBANGA (OMPORT. TUMFORT.
ABUNR CBECTV. PRTECR  OORGEC AV MDRGG. SNAD AURBOU OWAR HEITRA BN R WO A
R AR
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GRELHA j

GRELHA DE ANALISE DE UMA SESSAO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

NOIC: e
Tema
Populagdo
Acgao n.t L Tempo previsto
Tempo gasto
Fases da ligio Aspectos a observar Bem conseguidos | A methorar | Observagdes
:; 1. Dominio do assunto
i’ 2. Definigdo dos objectivos
,}: 3. Plano de sessao
:i 4. Preparacio de auxiliares pedagogicos
5. Comunicacio dos objectivos
6. Motivagio
o 7. Actividade dos participantes
E 8. Utilizagio de auxiliares pedagogicos
S 9. Métodos escothidos
({ 10. Individualizacao da aprendizagem
M 11 Criatividade
§ 12 Auto-confianga
9 13 Comportamento fisico
14 Controlo do tempo
15. Sintese/Conclusio
A
N
L 16. Avaliagdo efectuada
% 17 Instrumentos de avaliacio
(2]
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GRELHA 4

SINTESE DA AUTOSCOPIA

Nome Data
I'::::‘ﬁa Aspectos a considerar Dominadoes A melhorar
b I Defumgdo dos Objeciivos | i ]
|M 1 Domimo do Assunto 2 2
‘\' 3 Organeaagio do Plano de Sessdo 3 3
': - Preparagio de Mews ¢ Auxiliares Pedagogieos [ 1
(; 3 Preparagao de Instrumentas de 5 5 |
h Avahagio
O Criagio de um chma tavoravel 0 O ]
_:I\ T Comumeagao dos ubjecuvos 7 b
l!! 8 Enquadramento Geral da Matéria b 8
‘I; (Ligagio ao conhecido. Apresentagao global)
ll,, U Controlu dos pre-requisitos 9 9
:" 10 Motivagao 10 [ 10
i
[
A .
I 11 Formas de Comumcagio o Expressao I 11
; b [ 12 Metodos ¢ Teenwas (Bscolha ¢ Expressio) 12 12
.: 4 15 Actvidade dos Formandos 13 14
:A: 'i\ 14 Estrutura ¢ Seguencia da Sessdo 14 14
1\1 15 Utihzagio dos Auxiliares Pedagogicos 15 15
: 16 Revisoes € Sinteses Parcelares 6 16
.\|1 17 Avabacao Parcelar (Feed-back) 17 17
L I8 Comportamentos Sociais ¢ Afectivos 18. 18
1]) 19 Conrrolo das Situagoes 19 19
20 Cranvidade 20 20
Sl sintese Geral a 2
N2 Reforgo du Essencial 22 2 |
25 Avabiacao Final 23 23 |




VI

ONCLUSAO

A autoscopia € uma técnica, frequentemente usada na formagao dos formadores, que
Visa proporcionar ao participante os meios para uma andlise da sua propra actuagio,
atraves do diagndstico dos aspectos a melhorar.

A descoberta destes aspectos resulta, geralmente do feed-back proveniente de uma ou
mais fontes: a observagio da registo video da sessdo (simulada), a integragdo das criticas
dos outros participantes, a andlise comparativa dos comportamentos registados com
atitudes standard (classificados em niveis) em grelhas. ..

Este trabalho implica, para além do empenhamento pessoal, todo o envolvimento de
um grupo de participantes, a gestio de todas estas interacgoes ¢ a sintese de todos os
saberes anteriormente adquiridos, em fungio de uma actuacdo concrela.

Por estas razdes, a autoscopia, quando bem orientada, permite a integragao das diversas
capacidades desenvolvidas, conduzindoaumaefectiva progressaoindividual. A orientagio
destestrabalhos passa pelaescolha dos modelos, dos métodos. dos meios e dos instrumentos
mais adequados para um determinado grupo.

E importante que, em cada momento, o grupo se sinta co-responsdvel pela sua propria
progressio e que a autoscopia constitua, em tltima andlise, um factor decisivo que
favorega, no grupo, o desenvolvimento da sua autonomia, do espirito de entre-ajuda e

da capacidade de gerir a sua propria aprendizagem.
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