Gestão e Organização
	Nº
	Indicador de desenvolvimento
	Situação actual
	Objectivo para o 1º ano
	Responsável
	Super.

	1 
	Os responsáveis adultos estão familiarizados com as principais peças regulamentares das diferentes estruturas da Associação?
	
	
	
	

	2
	A Direcção do Agrupamento reúne formalmente pelo menos uma vez por mês, com a presença de todos os seus membros titulares?
	
	
	
	

	3
	O cargo de Chefe de Agrupamento é submetido a eleições periódicas, como exigido pelos Estatutos da Associação? Os restantes cargos são objecto de rotações periódicas dos respectivos titulares, evitando assim que estes se eternizem nas mesmas funções?
	
	
	
	

	4
	Existe em responsável especificamente nomeado pela Direcção do Agrupamento para supervisionar a execução do Plano Estratégico da Agrupamento?
	
	
	
	

	5
	Os registos e arquivos, a documentação de trabalho e os planos de actividades relativos a um determinado cargo são devidamente transmitidos quando o seu titular é substituído?
	
	
	
	

	6
	Os responsáveis do Agrupamento reúnem com todos os Pais do Escuteiros pelo menos duas vezes por ano?
	
	
	
	

	7
	A Direcção de Agrupamento conta com a presença activa nas suas reuniões, a título consultivo, de um representante dos Pais?
	
	
	
	

	8
	O Conselho de Pais encoraja os seus membros a aceitar tarefas de carácter administrativo e financeiro na Agrupamento?
	
	
	
	

	9
	O Conselho de Pais cumpre a função educativa de apoio e aconselhamento preconizada pela Associação?
	
	
	
	

	10
	Os Pais são regularmente informados, por escrito, das principais actividades?
	
	
	
	

	11
	Os responsáveis das unidades pedem a colaboração dos Pais dos seus Escuteiros e conversam regularmente com eles sobre os filhos?
	
	
	
	

	12
	A Paróquia, como instituição patrocinadora, participa regularmente nas reuniões estatutárias e informais, nas actividades e encontros do Agrupamento?
	
	
	
	

	13
	Os jovens do Agrupamento participam regular e activamente nas actividades da Paróquia em que a sua presença ou o seu apoio são esperados?
	
	
	
	

	14
	O Agrupamento possui instalações apropriadas e exclusivas para reuniões, para secretariado e arquivo, e para guardar o seu equipamento?
	
	
	
	

	15
	As Unidades dispõem todas de locais próprias de reunião e de actividades?
	
	
	
	

	16
	O Agrupamento possui em arquivo e uma biblioteca ou centro de documentação que os seus responsáveis possam consultar?
	
	
	
	

	17
	As Unidades possuem o equipamento básico indispensável para as suas actividades?
	
	
	
	

	18
	O equipamento e o material são guardados em boas condições e em local adequado?
	
	
	
	

	19
	As instalações do Agrupamento revelam o cuidado posto nelas, pela sua limpeza, estado de conservação e dispositivos de segurança?
	
	
	
	

	20
	O Agrupamento utiliza um sistema da administração adequado, incluindo livros de actas, inventário, ficheiro de associados, arquivo de correspondência e outras peças similares?
	
	
	
	

	21
	O Agrupamento possui um sistema de comunicações internas eficaz de mobilizar em situação de emergência?
	
	
	
	

	22
	Todos os responsáveis adultos do Agrupamento recebem a informação proveniente da Associação e partilham-na com aqueles a quem ela diz respeito?
	
	
	
	

	23
	O Agrupamento envia com regularidade, às diferentes da Associação, a informação que lhes é devida?
	
	
	
	

	24
	Os membros do Agrupamento têm todas as suas quotizações e os seus seguros em dia?
	
	
	
	

	25
	Existe no Agrupamento alguém responsável por reunir em confraternizarão, pelo menos uma vez por ano, os actuais membros com os antigos Escuteiros e responsáveis do Agrupamento?
	
	
	
	

	26
	O Agrupamento leva regularmente a efeito acções informativas junto da comunidade local, acerca dos seus objectivos, do seu programa e do seu método educativa?
	
	
	
	

	27
	O Agrupamento mantém uma atitude de disponibilidade e de serviço em relação às instituições da sua comunidade local?
	
	
	
	

	28
	O Agrupamento procura activamente estabelecer boas relações com as autoridades da sua comunidade civil?
	
	
	
	

	29
	O Agrupamento participa nas reuniões, nas eleições e nas actividades que contribuem para determinar a orientação do Movimento no seu Núcleo, na sua Região e na Associação?
	
	
	
	

	30
	O Agrupamento encoraja e ajuda os responsáveis a participar na vida do Núcleo e/ou da Região?
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