Adultos
	Nº
	Indicador de desenvolvimento
	Situação actual
	Objectivo para o 1º ano
	Responsável
	Super.

	1 
	O Conselho de Agrupamento é um espaço de encontro entre gerações, onde adultos de todas as idades trabalham harmoniosamente em conjunto?
	
	
	
	

	2
	Os responsáveis pelas unidades têm todos, no mínimo, a idade exigida pelo Regulamento?
	
	
	
	

	3
	O Chefe de Agrupamento tem mais de 25 anos?
	
	
	
	

	4
	Os responsáveis pelo Grupo de Pioneiros e pelo Clã têm mais de 25 anos?
	
	
	
	

	5
	A Direcção de Agrupamento inclui tanto adultos provenientes do próprio Agrupamento como adultos recrutados na comunidade local, sem experiência anterior do Escutismo?
	
	
	
	

	6
	Todos os responsáveis adultos do Agrupamento possuem a formação académica e cultural suficiente para levarem a cabo a missão educativa do Movimento?
	
	
	
	

	7
	A Agrupamento tem por hábito estar sempre a tentar identificar, contactar e recrutar adultos qualificados que possam vir a reforçar a base de animadores do Agrupamento?
	
	
	
	

	8
	A Direcção do Agrupamento encoraja os pais dos escuteiros, os antigos escuteiros e outros membros da comunidade a aceitar funções de responsáveis adultos?
	
	
	
	

	9
	A Direcção de Agrupamento tem uma descrição de funções preparada para cada uma das funções de responsável adulto no Agrupamento e nas suas Unidades, com os seus requisitos e as suas tarefas claramente definidas, e mantém estas descrições de funções actualizadas, de acordo com a evolução das necessidades do Agrupamento, incluindo os novos postos de chefia que se tenham revelado necessários?
	
	
	
	

	10
	Todos os Adjuntos e Instrutores da Chefia de cada Unidade completaram com o sucesso o primeiro nível de formação CI+CIP propostos pela Associação?
	
	
	
	

	11
	Todos os Chefes de Unidade completaram com sucesso o segundo nível de formação CAP proposto pela Associação?
	
	
	
	

	12
	O Chefe de Agrupamento e o Chefe Adjunto de Agrupamento completaram com sucesso a formação específica para a sua função CAL proposta pela Associação?
	
	
	
	

	13
	Pelo menos 50% dos responsáveis adultos do Agrupamento participam em acções de formação especializada, em temas de interesse para as suas funções?
	
	
	
	

	14
	O Agrupamento tem pelo menos um responsável adulto habituado a diagnosticar necessidades de formação de adultos?
	
	
	
	

	15
	Os representantes dos Pais no Conselho de Agrupamento participam numa secção de formação organizada pelo Núcleo, Região, ou pelo próprio Agrupamento, especificamente projectada para os auxiliar no exercício daquela função?
	
	
	
	

	16
	Os Chefes de Unidade permanecem em funções, à frente da Unidade, durante um mínimo de três anos e um máximo de cinco anos?
	
	
	
	

	17
	Existe no Agrupamento algum instrumento que formalize o compromisso do responsável adulto para as funções e exigências do seu cargo?
	
	
	
	

	18
	O Agrupamento organiza sessões de formação e/ou reciclagem para os membros da Direcção de Agrupamento, para os seus responsáveis adultos, ou para todos os membros do Conselho de Agrupamento, pelo menos duas vezes por ano?
	
	
	
	

	19
	Os responsáveis adultos do Agrupamento participam regularmente em actividades de formação organizadas pela Associação, ou outras, mesmo depois de já terem completado a formação exigida para as suas funções?
	
	
	
	

	20
	A Direcção de Agrupamento avalia periodicamente o desempenho dos responsáveis adultos, considerando a sua capacidade técnica e pedagógica, a sua maturidade emocional, a sua idoneidade moral, a sua dedicação às funções exercidas, bem como os resultados que conseguirem alcançar?
	
	
	
	

	21
	Os responsáveis que se distinguem pelo carácter excepcional de acção desenvolvida são devidamente reconhecidos ao nível do Agrupamento e, nos casos que o justificarem, proposto s às instancias associativas superiores para ma distinção a um nível mais elevado?
	
	
	
	

	22
	O Agrupamento mantém uma lista actualizada dos nomes, moradas e números de telefone dos antigos escuteiros e dirigentes, que possam ser chamados a dar uma ajuda em projectos ou a voltar ao activo como responsáveis adultos?
	
	
	
	

	23
	Os responsáveis adultos que demonstram não ter capacidade ou vocação para tal são convidados a abandonar as suas funções?
	
	
	
	

	24
	O Agrupamento estimula o desenvolvimento pessoal dos seus responsáveis adultos e ajuda-os a cumprir melhor as suas obrigações familiares, profissionais, estudantis e sociais?
	
	
	
	

	25
	O Agrupamento convoca pelo menos uma reunião do Conselho de Pais todos os trimestres, a fim de coordenar com eles enquanto primeiros educadores dos seus filhos a sua acção educativa?
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