Crescimento
	Nº
	Indicador de desenvolvimento
	Situação actual
	Objectivo para o 1º ano
	Responsável
	Super.

	1 
	O Agrupamento possui uma Unidade de cada uma das Secções regulamentadas pela associação?
	
	
	
	

	2
	O efectivo do Agrupamento tem uma dimensão que lhe permite ser eficazmente dirigido com os meios existentes?
	
	
	
	

	3
	As unidades têm todas um efectivo entre o máximo e o mínimo adequados, de acordo com o Método Escutista?
	
	
	
	

	4
	As Unidades têm um número de responsáveis adultos na proporção mínima de 1 para cada 8 Escuteiros, de maneira a garantir e educação personalizada preconizada pelo Método Escutista?
	
	
	
	

	5
	O Chefe de Agrupamento e os outros responsáveis com funções chave no Agrupamento podem dedicar-se exclusivamente a essas funções, ou são obrigados a desdobrar-se por vários cargos?
	
	
	
	

	6
	O Agrupamento fez uma previsão do seu crescimento a curto, médio e longo prazo em consequência das iniciativas consagradas no seu Plano Estratégico?
	
	
	
	

	7
	O Agrupamento fez uma previsão do número de responsáveis adultos de que irá necessitar, em funções de animação pedagógica, para poder enfrentar o crescimento previsto do seu efectivo?
	
	
	
	

	8
	O Agrupamento fez uma previsão do número de responsáveis adultos de que irá necessitar, em funções de gestão e de apoio, para poder enfrentar o crescimento previsto do seu efectivo (Pais de Escuteiros, outros adultos)?
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