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Este niimero da Cuarta é inteiramente dedicado ao
1 encontro do 2° Ciclo do Cendculo — Forum Nacional de Caminbeiros.

Cfi’;({\
( é}é—- 1° encontro do 2° Ciclo do Cenaculo

“Sera o Escutismo um bom método

Sera que existe mais alouma coisa bara além daguilo )
9 & P 9 educativo?”

que conheces?
Ou serd que se limita dquilo que vés?

Serd que és capaz de mudar algo on de chegar mais

; Esta sera a pergunta que assola e assolard as
além? o betg d
. consciéncias de todos aqueles que sio membros

E a pergunta que nos leva a procurar. oo _ )
, de uma associagdo, cujo fim é educar e preparar
E tu sabes a pergunta tal como nds sabemos. , L , ,
os jovens para serem uteis a sociedade, activos e

A resposta esti por ai algures. , g .
? % & felizes, contribuindo assim para um mundo

Anda a tua procura. melhor.

E vai encontrar-te, se tu quiseres. o N
Os caminheiros, dado que estio no final da sua

) L caminhada, poderdo contribuir para analisar se
Tens de deixar todas as tuas limitacoes para

tras. .. Medo, divida, incredibilidade. . .

Tens de libertar a tua mente.

realmente o Escutismo proporciona desenvolver
competéncias nas diversas areas (afectiva;

. ) ) cognitiva; motora;..), por forma a ser um adulto
Vamos mostrar-te o caminbo, mas tu ¢ que o terds

integro.
que percorrer. &

‘ ) . o . ,
Nﬁopemey 50 que és mpaz...mem‘a/zza-z‘e que és ¢ 0 Assim, durante este 2° ciclo do Cenaculo todos os

caminho abrir-se- diante de 15! caminheiros serdo chamados a reflectir e analisar

os diversos Podlos Educativos (Personalidade;
Criatividade; Saude; Solidariedade e Felicidade),

Matrix foi o que estao subjacentes no Método Escutista.

imaginério escolhido Foi, entao, este o sentido que orientou o primeiro
para envolver os encontro, cujos Poélos Educativos discutidos
caminheiros na foram, através de questdes concretas sobre as

tematica do 2° ciclo ferramentas utilizadas no C.N.E., a Personalidade

que se inicia agoral e a Criatividade.
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Dinamicas Resultantes do Cenaculo

Para a actual estrutura do Cenaculo, a realizacio de
féruns a nivel regional e de nucleo ¢é extremamente
importante, pois permitird que seja estendida a todos
os caminheiros do CNE uma dinamica que promove
a rotatividade dos participantes envolvidos nesta
actividade, a dinamica do Ciclo.

Neste Cenaculo, em continuacio do anterior, foi
pedido aos participantes que partilhassem as suas
experiéncias de Nucleo/Regido. Coimbra, Aveiro e
Acores responderam ao apelo e contaram-nos como
decorreram, ou mesmo como estao a decorrer os seus
Cenaculos de Regido. Aveiro e Agores organizaram
um Cenaculo Regional com base no Cenaculo
Nacional, Coimbra optou por desenvolver um
projecto continuado no tempo, com trés fases, que
consistem em recolher informacio através de um
inquérito a todos os caminheiros da regiao, trabalhar a
informacao e isolar problemas chave por zonas da
regido, por fim visitar essas mesmas zonas, realizar
foruns e desenvolver accdes de encontro aos dados

recolhidos nos inquéritos.

os resultados. Apelamos ainda as Regioes/Nucleos
que ainda nao nos disponibilizaram a sua informagcao,
que o facam através do nosso e-mail.

A realizacio de foéruns ao nivel regional/nuicleo é
considerada muito importante para estender a todos
os Caminheiros esta dinamica, dai que a Equipa
Projecto se disponibilize através cada um dos seus
membros, a apoiar e¢ acompanhar a realizacao dos
Cenaculos de Regido/Nucleo individualmente. Em
breve entraremos em contacto com os Ch. de Equipa
Regionais escolhidos no Ceniculo Aberto para
tentarmos ajudar no que pudermos.

Depois da renovagao é tempo de continuar a fazer
caminho..., caminho esse assumido neste 1° encontro!
Estiveram presentes 36 caminheiros, representantes
de 11 regiodes!!

O envolvimento de todas as regides tem vindo a
aumentar, no entanto, cabe a0s
caminheiros/companheiros que fazem parte deste

ciclo, continuarem a dar testemunho do Ceniculo a

outros caminheiros/companheiros..

g nte vali 1 r Como sabem poderdo participar duas
E bastante valido e de louvar todo o Balango da p p P
rabalh nvolvido. ém . x essoas de cada nucleo, e, nas regides nas
trabalho  desenvolvido. Pudémos Participagio p , € o
aperceber-nos que cada Cenaculo 2°CICLO quais ndo existam nucleos, quatro por
Regional e/ou de Nucleo se Regido 1° encontro regiao.
- Acores 2 ~
preocupou em ir ao encontro dos ™ A Niao te esquegas, os representantes devem
. garve o , o
problemas com os quais se depata  [Ayeiro 4 ser indicados nos Cenaculos Regionais, mas
na sua prépria regiao/nuicleo. Beja 0 quando estes nio podem ser realizados
Continuamos receptivos a toda a Brgga 8 devem ser indicados pelo Departamentos
. N . Coimbra 1 . N . .
informag¢ao que nos enviam dos Evora 0 da IV® Seccao (dois por Nucleo ou quatro
projectos desenvolvidos a nivel Guarda 0 por Regido), atendendo ao seguinte perfil:
regional/nicleo  para  pudermos Leiria 2 Ter promessa de caminheiro;
colocar na nossa pagina de Cenaculo L1sbo.a 7 Ter capacidade de intervencado e
. . Madeira 3 o

alojada no site do CNE. Queremos PCB 0 comunicagao;
que quem pretende organizar o | Porto 4 Ter conhecimento da Regido/Nucleo de
ceniculo regional/néicleo tenha uma | Santarém 0 otigem;

) Setibal 2 .
base, que possa ver outros projectos, Visen 5 Demonstrar vontade de participar na
como foram desenvolvidos e quais Total 36 dinamica do Cenaculo.
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Carta do Cenaculo

Na manha do dia 17 de Maio, os participantes do
Cenaculo, divididos em pequenos grupos de trabalho,
puderam analisar e discutir, ainda que sumariamente,
o Plano Trienal apresentado pela Junta Central. Foi
proposta da Equipa Projecto do Cenaculo a analise
do Quadro 1 relativo a Participacao e Programa de
Jovens, para que, em contacto com o Conselho
Nacional, as propostas saidas do plenario do
Cenaculo pudessem ser apresentadas, se possivel, no
decorrer do proprio Conselho Nacional.

Assim como aconteceu no 1° Encontro do 1° Ciclo
do Cenaiculo, dias 29 e 30 de Setembro de 2001, em
Aveiro, neste 1° Encontro do 2° Ciclo, desta vez, em
Guimaraes, foi também elaborada a Carta de
Cenaculo deste Ciclo, documento que compromete
todos os caminheiros/companheiros participantes do
Cenaculo, no assumir voluntario, enquanto
testemunhos vivos, de um Caminheirismo em
constante movimento de participacdo, reflexdo,
decisio e transformacio.

Neste periodo da manhia foi pretendido que os

participantes vivessem, de facto, um Férum e todo o

esquema de participagao que lhe esta subjacente.
Primeiro teve lugar uma
discussio em pequenos
grupos (dois a dois por
assunto a tratar — Plano
Trienal de Carta do
Cenaculo), depois todos
0s grupos apresentaram

as suas conclusdes em

plenario, conclusoes
essas que foram votadas
e para as quais houve um breve periodo de discussio.
De seguida, os grupos, por assunto, juntaram-se para
claborar uma proposta final para ser novamente
apresentada e votada em plenario. Foi desta maneira
que os trabalhos do Cenaculo avangaram, dando azo
a uma participada reflexdo que, com importantes
decisdes  ajudou a  transformar o  nosso
caminheirismo... pois nunca nos esquecemos do
nosso ‘“vive partilha e avanga, sem medo do

amanha...”.

Carta do Cenidculo

«Hoje, dia 17 de Maio de 2003, aqui em Guimaries, nds, Caminheiros/Companheiros,
prosseguimos o trilho iniciado no 1° Ciclo do Cenaculo.

Olhando para tras, revemos a mensagem que nos foi transmitida, tendo como base a
participagao, a reflexdo, a decisdo e a transformacao...

Desde ja, afirmamos, conscientemente, que queremos aprofundar essa mensagem, fazendo

da nossa vida um acto de reflexao constante, sendo testemunhos vivos para os que virao, e

comprometemo-nos a:

@ Fazer com que este Projecto seja continuado no tempo, com o empenho de todos, e salvaguardando os
valores de base que estdo na sua origem;

@ Fazer com que este seja, efectivamente, um espaco de Caminheiros/Companheiros, patra
Caminheiros/Companheiros, gerido por Caminheiros/Companheiros;

@ Garantitr uma dinamica activa no sentido de incentivar os Caminheiros/Companheiros a assumir o

compromisso de participar, reflectir, decidir e transformar;
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@ Partilhar as necessidades e dificuldades das Regides e/ou Nucleos, a fim de obter solucdes vidveis para os

problemas encontrados;

Dinamizar os Cenaculos Regionais/Nucleo;

OEOEONOND

Considerar as orientagdes da Secretaria Pedagogica da IV e colaborar com a Equipa Projecto;

Ajudar a SPIV a viver e manter actual a Mistica, Simbologia e Dinamica da IV;

Auxiliar na dinamiza¢io dos Departamentos Regionais e/ou Nucleo da IV;

Ser incentivo no desenvolvimento do movimento escutista;

Assim sendo, assumimos o desafio de dinamizar este novo trilhol»

Proposta sobre o Plano Trienal

Prioridade 1: Participagao e Programa de Jovens
Os Jovens devem estar no centro da nossa ac¢ao; nao
¢ s6 a nossa vocagao educativa que assim o exige mas
também a necessidade de nos mantermos socialmente
relevantes e actualizados enquanto associagao.

Aquilo que propomos aos Jovens tem de estar
adaptado as suas necessidades e expectativas e aos
tempos que correm. E evidente a necessidade de ter
sempre actualizada a nossa proposta pedagogica: os
conteudos, as actividades, os desafios que provocam a
progressio pessoal, o sistema de projecto, a
organizagao das Unidades, a vivéncia dos valores e
simbolos. O desenvolvimento da consciéncia
internacional aparece como uma das exigéncias num
“Mundo cada vez mais pequeno” e numa Europa

“cada vez mais nossa’.

A Participagao dos Jovens foi considerada a principal
prioridade estratégica para o Escutismo ao nivel
mundial nos préximos anos. Tal é a importancia que
se atribui a oportunidade que proporciona de fazer
reavivar o Método Escutista (as patrulhas, os
conselhos, a responsabilidade, a interac¢do com o
adulto...) mas também de renovar as estruturas.

No CNE, sinais de alerta sio visiveis: insuficiente
importancia dos Conselhos de Guias, participagao
baixa dos jovens e até dos Dirigentes em decisGes que
ultrapassem o nivel local; baixa rotatividade nos
cargos electivos e dificuldade em se rejuvenescerem

os quadros...

Quadro 1. Objectivos, Indicadores e Iniciativas - Participagdo e Programa

Objectivos Indicadores de Concretizagdo dos Objectivos Responséavel Principais Iniciativas
JAumentar Participacdo dos Caminheiros representantes de SNPE L RAP - Renovagdo da Acgdo Pedagdgica
significativamente e/90% das Regifes/Nucleos no Cenaculo + O Cenaculo — Escola de Participacédo Activa
qualificar a Participacédo de 50% dos Caminheiros nos SND O Programa Nacional de Qualificacdo para a
Participagdo de Conselhos Regionais/Nucleo Participacso
Jovens a todos os  IReducdo de 20% na média de idades dos O Reestruturar/reavaliar e dinamizar os
niveis da membros de 6rgéos nacionais, regionais e de conselhos regionais/ntcleo
/ssociagdo, nas  Inucleo — — — O Ter um espago reservado & 1V@ para falar
vertent_es Integrar a aquisicdo de competéncias especificas da propria seccio e actividades
IIEr(]iSutictach%r:]aa:Ie Fla:;a aﬂP/grgcnpelgao no Sistema de Progresso das realizad_as na regiéo/ggrupam(_ento como
e €Ceoes S chamativo a uma maior participacédo de
60% dos participantes nos Conselhos Nacionais Cam/Comp
séo jovens Dirigentes (até 35 anos)
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Representantes do CNE em pelo menos 2 6rgéos
da Sociedade Civil com idades entre os 20 e 26
anos

Maior divulgagéo da informacéo da J.C.
para as Juntas de Nucleo/Regiédo e destas
para os agrupamentos

Participacéo da IV com elementos
representativos dos Nucleos/Regides nos
Conselhos Nacionais, com direito a voto
deliberativo

Actividades de formacgéo para
Caminheiros/Companheiros quanto a
participagéo nos CN e CR/N

Ferramenta de "avalia¢do" da aplicacéo do U Modelo de Avaliagdo da Aplicacdo do
método nas actividades e/ou planos, para o Método Escutista
nivel local, desenvolvida e divulgada U PrAnimaR (4 Secges)
Qualificacdo (CAP) dos Chefes de Unidade: O Encontros Nacionais de Chefes de
100% no final do triénio desde que Unidade
Reforcar o comparticipados pelos Nucleos/Regifes e/ou O Ferramentas animagéo de Cursos Guias
conhecimento e agrupamentos SNPE d Formaggcf - CAP’s _ ) _
aplicacdo dos . O  Criar Crlterlqs gerais, a n_|vel naC|.o'naI,
elementos SNA para}os CAP_s, sendo mais especificado
fundamentais do ao nlve_l regional de _acordo com as
Método Escutista |Realizar em 75% das RegiGes/Nucleos iniciativas| necessidades da regido se se achar
para Guias das 4 seccdes (ex: Curso de Guias), necessario
abrangendo todas as secc¢des ao longo do triénio O Partilha de Informagéo dos CAP’s
e encontros regionais para a ll, 11l e IV realizados em todas as regides, quer a
priori, quer a posteriori
U Formacao continua dos chefes com CAP
(reciclagem)
Objectivos educativos finais de cada Seccéo U RAP — Renovacéo da Acgéo Pedagogica
definidos em 2003 e publicados em documento O Desenvolvimento de contetdos e
aprovado materiais de formagéao
Sistema de Progresso das 4 Seccdes definido em O Producsio de documentos (documentos de
lActualizar as bases [2004 e publicado em documento aprovado em SNPE apoio ao sistema de progresso)
da pratica 2005 + O Reformular o sistema de progresso da 1V,
pedag_oglca da Instrumentos (para dirigentes) de apoio a SNA com participacdo activa de Cam/Comp;
/Associacao implementacéo do SP ouvir sugestdes da 1112, recolhidas nos
Instrumentos de dinamizagéo do Sistema de encontros regionais, sobre o seu sistema
Progresso para os jovens de progresso
Sistema de Progresso da V& Seccéo integra
"skills for life"
Producgédo de 5 ferramentas (uma para cada U Ferramentas de explicitagdo do Método
fase) de explicitacdo e aplicacdo do método de do Projecto
Incrementar a projecto publicadas SNPE @ Projectos (grandes actividades)
aplicacédo do IAplicar a metodologia do projecto em 60% das +
método do projecto [actividades promovidas pelo nivel nacional (ex: SND
contingentes as actividades internacionais,
Rover 2005, ACANAC,...)
Integrar a aquisicdo de competéncias especificas U AIR — Actividade Internacional de
para a educacgéo internacional, no Sistema de Referéncia
Promover uma Progresso das Seccdes - _ _— O Pontapé no “im”
Aumentar em 30% a participagéo dos niveis O “Boas Praticas” de acolhimento de
ggisscc?gﬁiia locais em actividades/contactos internacionais escuteiros estrangeiros
nternacional entre (|gl'jerca)mb|os, projectos especificos, europe for a Encloruros de Preparggéo_ Internacional
0s jovens enquanto o - - - O Actividades Internacionais
Cidadaos do 2 acthlda_des de nivel nau_onal e/c_)u rc_eglonal Sl
Mundo com contingente estllangt.alro previsto: programa +
i adaptado e informacéo divulgada externamente SNPE

proporcionando-
Ihes actividade em
contacto com
escuteiros de
outras nacgdes

25% das participa¢des jovens (até 30 anos) em
seminarios e conferéncias internacionais de
interesse para o CNE

Participar activamente no Forum Mundial de
Jovens, com 5 elementos

Participar na Conferéncia Mundial com 2

participantes de idade inferior a 30 anos
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Textos dos Grupos de Trabalho

Criatividade

"E ficil no mundo de hoje seguir as opiniées do Mundo...,
mas para o Caminheiro viver nesse Mundo é ter a Coragem
de Sonhar e Dar Asas a esses Sonhos!"

Os principais assuntos a desenvolver durante este encontro

foram os Pélos Educativos, Criatividade e Personalidade.

Pelos Caminheiros presentes neste encontro, a Criatividade ¢
factor de Diferenca. Diferenca essa que fazemos questio de
referenciar varias vezes quando falamos de escutismo. Nao
somos melhores, nem piores que o os Jovens de uma forma geral
mas somos Diferentes! Essa Diferenca nota-se pela alegria e pela
Criatividade com que aceitamos e ultrapassamos os desafios que
nos surgem.

Num Mundo em que tudo ¢ facil e acessivel, todos queremos

<

“personalizar” esse Mundo, por forma a torna-lo “um pouco

mais nosso” e a identificarmo-nos cada vez mais com ele. E

assim que pomos em pratica a nossa Criatividade, no querer
mudar.
No escutismo, a Criatividade nao é um conjunto de regras que devem ser aprendidas, mas sim um despertar
para o empenho, para a for¢a de crer mudar. O desenvolvimento deste Pélo, faz-se com o viver determinadas
situagoes que requerem alguma flexibilidade e capacidade de improviso.
Para o caminheiro, quando as limitagdes/
dificuldades surgem, este nio se conforma e
tenta encontrar solugoes. Solugdes essas que sio
“descobertas” através da capacidade inata que
tem e vai desenvolvendo para ser Criativo
Em suma, a aplicabilidade e desenvolvimento da
Criatividade ¢ feita juntamente com os outros
Pélos Educativos, uma vez que ¢ no
desenvolvimento dos outros poélos que se
reflecte a capacidade criativa do escuteiro.
Mudar esta ao alcance de todos basta darmos um pouco

mais de nds.

Partilhar e viver é sermos criativos para com o mundo e

com 08 OUtros.

"... Criar é o contririo de consumir mais, é a ligagdo misteriosa e especifica da espécie humana entre a
Inteligéncia que antevé num relimpago de intui¢io e a mio que realiza e completa essa intuigdo!"
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Personalidade

“O que é para ti a VIDA??? A tua VIDA! Nunca
te esquegas que és tinico no mundo! Es
Iimportante! Especial........”

Mais uma vez, através do Pélo Personalidade,
podémos notar a “Diferenca” de um jovem escuteiro,

pela sua forma de estar na sociedade e de olhar a vida.

O desenvolvimento da Personalidade no escuteiro
faz-se no dia a dia como qualquer pessoa. Contudo,
este tem ao seu dispor um conjunto de ferramentas

que o levam a despertar alguns valores e principios

que procuram para uma sociedade melhor.

A sua principal ferramenta é o Método Escutista e a sua
aplicabilidade na sociedade, o saber viver bem consigo préprio e

em sociedade trabalhando em prol desta.

Os Caminheiros sentem-se mais responsaveis, mais conscientes,
mais confiantes em si e nas suas atitudes, mais observadores e
com maior espirito de raciocinio. Competéncias essas adquiridas
pelo trabalho em equipa, pelo Projecto Pessoal de Vida, que o
leva a procurar o seu Caminho e pelo qual se orienta, pelo
Projecto Comunitario de Vida onde marca o seu lugar na

sociedade.

Contudo, processo de aprendizagem, nao ¢ idealizado e
construido apenas pela auto-aprendizagem, ao seu lado tem todas
as pessoas que o rodeiam e o fazem ser quem ele verdadeiramente
¢, a familia, os amigos, os elementos do Cla onde idealizam,

elaboram, desenvolvem e concretizam os seus projectos e

essencialmente o Chefe de Cli que sempre o
acompanha com a devida autonomia para que o
Caminheiro possa caminhar s6 mas sinta a presenca do

irmao mais velho.

Estes dois Polos, nao se podem desagregar, fazem parte
de um todo que é o Homem/Escuteiro. Tal é a sua
interligacdo, que o individuo necessita de desenvolver
cabalmente cada um deles para se integrar na sociedade,
que cada vez mais precisa de pessoas com

Personalidade criativas e Criativos com personalidade!




8 ACJARTA

Participacao no Conselho Nacional

No passado dia 18 de Maio, no decorrer do Conselho Nacional Plenario, em Guimaraes, uma das ordens do dia foi
a apresentacao das dinamicas desenvolvidas e trabalhadas durante o 1° Ciclo do Cenaculo. Assim sendo, a Equipa

Projecto fez-se representar pelos caminheiros: Ana Comprido, Jodo Vilarinho e Gustavo Moutinho.

Este momento foi dividido em duas partes. A primeira com uma apresentagao sobre o Projecto Cenaculo, quais os
seus objectivos, a dinamica de trabalho adoptada, assim como a clarifica¢io de como se desenrola todo o processo
patticipacio e renovagio (quer da equipa projecto, quer dos representantes regionais/nucleo), bem como foram
apresentados os temas debatidos nas sessoes de trabalho durante o 1° Ciclo, mencionando algumas das principais
conclusdes retiradas dos grupos de trabalho e de propostas feitas a ENIV, por forma sermos uma ponte entre a
Equipa e os Caminheiros. Na segunda parte da apresentagao tivemos o testemunho dos
caminheiros/companheiros, quer como patticipantes, quer como elementos da Equipa Projecto.

Todas estas informagoes estao disponiveis nas Cuartas especiais dedicadas a cada encontro do Cenaculo.

Estes documentos podem ser obtidos através do site www.cne-escutismo.pt

De relembrar que este grupo de Caminheiros/Companheiros esta a trabalhar para o bom desenvolvimento da
Associa¢do e por isso pretende trabalhar com ela no sentido de obter um melhor Caminheirismo/Escutismo em

Portugal.

Projecto de Drave

Na manha de domingo houve a apresenta¢ao de mais um projecto da Equipa Nacional da Quarta, a Base nacional
daIV.

Sediada na Drave, o intuito do projecto ¢ construir uma base de Caminheiros por Caminheiros.

A equipa de Gestao da Base pelo seu cordenador, o qual apresentou a actual equipa, quais 0s terrenos pertencentes
ao CNE e o projecto nas suas diversas vertentes: Clas Hospedeiros, Campos de trabalho, Programas educativos
assim como o Cédigo de Conduta muito importante para quem pretende realizar uma actividade na Base ou apenas
ir a Drave de passagem.

Houve ainda tempo para uma sessao de esclarecimento

de davidas entre os presentes.
Quem pretender obter mais informagoes sobre a base ¥
podes obte-las através do site:

www.cne-escutismo.pt/drave

Agradecemos desde ja a colaboracao da Equipa de gestio

da base a disponibilidade que demonstraram.

A Equipa Projecto
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Método Projecto

Método — Metodologia — Escutismo

Porque achamos que s6 podemos discutir um assunto
quando temos perfeita no¢ao daquilo de que estamos
a falar, e porque iniciamos, neste primeiro encontro
do segundo ciclo do Cenaculo, o trabalho sobre “O
Escutismo como Método Educativo” “Sera o
Método Escutista um bom Método Educativor”,
tivemos, como formador, no inicio da tarde de

sabado, o chefe T6 Theriaga que nos veio falar sobre

Método Escutista.

A dinamica adoptada foi, como nao podia deixar de
ser, a do “ask the boy”, uma vez que comegamos por
fazer um jogo — o Philips 6-6 — onde, de acordo com
as regras do mesmo, cada participante tinha um
minuto para dizer (num grupo de seis elementos por
grupo) aquilo que entendia sobre “Método Escutista”.
Numa segunda fase do jogo foram colocadas, em
papel de cenario, as palavras chave daquilo que era,
pata os caminheiros/companheiros do Cenéculo, o
Método Escutista. Foi através dessas palavras chave

que o nosso formador comecgou o seu trabalho.

Pegando nas palavras por nos escritas ele comentou
algumas delas, para, a partir dos conceitos mais
comuns que
normalmente
temos sobre
o que ¢ o
Método

Escutista, ir

mais  além
numa
explanagdo

do tema que se queria que fosse um abrir de
horizontes para o que iria ser trabalhado em seguida:

a Personalidade e a Criatividade.

O objectivo do Escutismo, através do Método
Escutista por ele desenvolvido ¢ o de ajudar cada
jovem a atingir o seu verdadeiro potencial e a tornar-
se um cidadao activo e feliz, contribuindo assim para
um mundo melhor. Para tentar alcancar esse
objectivo, o escutismo oferece condi¢des para o
desenvolvimento de certas areas que considera
fundamentais (personalidade, criatividade, saudde,
solidariedade e felicidade), através das quais fomenta
actividades que  possibilitam aos jovens o

desenvolvimento dessas mesmas areas de modo a que

todas formem um todo consistente.

O Meétodo Escutista é bastante variado e quando
pensamos nele temos obrigatoriamente de pensar em
Lei e Promessa; Sistemas de Patrulhas, Imaginario,
Natureza, Aprender fazendo; Sistema de Progresso e

no Papel dos adultos.

Para reflectir, o chefe T6 Theriaga deixou-nos alguns
grandes desafios. Devemos, em cada actividade,
pensar sobre se o que fazemos se enquadra sempre
dentro do Método Escutista; se o que fazemos ¢ ou
nao educativo e porqué; e se avaliamos sempre a
aplicacao que fazemos do Método ao qual chamamos

Escutista.

Com uma consciéncia mais ou menos apurada sobre
o que ¢ realmente o Método HEscutista, os
caminheiros e companheiros do Cenaculo tiveram
oportunidade de discutir o assunto com alguém que
desde ha muitos anos dedica parte da sua vida ao
CNE e que, através da sua visdo abrangente da
sociedade ¢ do mundo, consegue estar pronto a
questionar(-nos) sobre a validade deste modo de vida

que, enquanto escuteiros, escolhemos viver.
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Mensagem Final

Apesar das horas niao serem de despedida, sinto
necessidade de partilhar com todos vocés que o meu
tempo enquanto companheira que vive, partilha e
avanga.. sem medo do amanha... chegou ao fim.
Hoje, posso afirmar, com toda a convicgdao, que vou
fazer a minha investidura de dirigente, porque sinto
necessidade de a fazer e ndo porque a idade a isso
obriga.

Nao irei, no entanto, afastar-me do Projecto que
tanto gosto e no qual acredito, o Cenaculo, pois,
como membro da Equipa Pedagdgica Nacional da
IV*  Secgdo, irei continuar a acompanhar as
preparagoes e realizagdes dos encontros, dos nossos
encontros. Conto com vocés para que este
vosso/nosso  trabalho continue a ganhar a
credibilidade que merece, mas que, para além do mais,
continue a fazer com que vocés, caminheiros e

companheiros do Cenaculo, cheguem aos vossos

nucleos e/ou regides prontos a lancar as sementes
que levaram de cada um dos encontros deste Férum
Nacional ~de  Caminheiros. Sabem que a
responsabilidade é muita, por isso ha que saber
aproveitar a oportunidade de poder fazer ouvir a voz
de cada um.

Quando, em Equipa Projecto do Cenaculo,
escolhfamos o tema a trabalhar neste 2° Ciclo,
acreditem, eram muitas as ideias que iam surgindo, no
entanto, e porque se deu inicio a um novo triénio, Nao
pudémos deixar de reflectir, para partilhar, decidir e
transformar sobre o Método Escutista, o Método que
escolhemos seguir enquanto escuteiros que seguem
Cristo e B.P..

Nos, caminheiros e companheiros, mais conscientes
de tudo aquilo que nos rodeia, sentimos, de forma
pulsante, a vontade de compreender, na totalidade,

aquilo que no escutismo nos ¢é fornecido, o tal
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Método que nos oferece condi¢oes para que
possamos desenvolver linhas orientadoras que nos
permitam conseguir definir, ao longo do nosso
caminho, a nossa personalidade, a criatividade, a
saude, a solidariedade e a felicidade.

Neste encontro, trabalhimos duas dessas linhas
educativas: a Personalidade e a Criatividade. Porqué
estes? Porque ndao? Nio precisamos de nos conhecer
a nos proprios, para depois conseguirmos aproveitar
da melhor maneira as nossas valéncias criativas? ...Foi
por isto que a Equipa Projecto teve o cuidado de
direcionar todo o trabalho das Pegadas para assuntos
relacionados com a Personalidade (Projecto Pessoal
de Vida — necessidade, duvidas, dificuldades,
interesse...) e Criatividade (Método do Projecto —
capacidade empreendedora, fases do projecto...).
Assim, com o trabalho tealizado neste 1° encontro,

iniciamos um ciclo que tera de nos fazer chegar ao

fim mais capazes nos conhecermos, e com a
obrigacao de sermos felizes, pois, seguindo o Método
Escutista, sempre numa perspectiva reflexiva,
seremos capazes de, a partilhar as nossas duvidas,
incertezas, alegrias e convicgdes, construir um
Método Escutista cada vez mais actual, num mundo

cada vez mais actual e dinamico.

Resta-me dizer-vos que foi um prazer, se nio, uma
honra, coordenar este 1° encontro do 2° ciclo do
Cenaculo, um encontro em que eu ainda nio tinha
como certa a minha investidura de dirigente antes do
proximo encontro. Estou certa de que ndo poderia ter
terminado o meu caminho na Equipa Projecto do

Cenaculo de forma mais gratificante do que esta.

A toda a EP e a todos os participantes do Cenaculo,

Fortes Canhotas.

Raia do Amanbecer

Sempre mais além

... N30 se esquegam... N6S MOStramos a porta... mas sao voces que a tém de atravessar...

Seccao na tua Regiao ou Nucleo.

O CNE conta contigo!

Se ndo estiveste presente no Cenaculo e queres tomar parte desta iniciativa contacta o Departamento da IV

A tua participagdo ¢ importante, vem discutir, aprender e viver novas experiéncias.

Secretaria Nacional ™=

IV SECCAO

Rua D. Luis I, 34 — 1200 Lisboa
Tel. 213933650 — Fax 213950641
Email: sniv@cne-escutismo.pt

O boletim “A Carta” ¢ editado pela Secretaria Nacional da IV Sec¢iao do Corpo Nacional
de Escutas — Escutismo Catdlico Portugués, e distribuido gratuitamente via fax para
todas as Juntas Regionais e de Nucleo, e via correio electrénico para quem o subsctrever.

Sectetaria Nacional da IV Sec¢io — CNE

'27- E'.'
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