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26 de Novembro

|
Edicdo Especial Cenaculo
Outubro 2001

Boletim da Secretaria
Nacional da 'V Seccdo

Este nimero da Cuarta é inteiramente dedicado ao Projecto Cendculo — Forum Nacional de Caminheiros. Pretende dar a conhecer o projecto, 0
trabalho produzido durante o 1° encontro e fazer a divulgacdo das ideias discutidas e documentos elaborados pelos Caminheiros participantes.

CENACULO: do sonho a realidade...

Depois de uma ideia comecar a ser o sonho de muitos,
0 Cenaculo comegou por ser um projecto com vida...
No passado fim de semana de 29 e 30 de Setembro,
em Aveiro, 0 sonho concretizou-se: estivemos
reunidos no primeiro encontro do Cenéculo!

O FoOrum iniciou-se com uma intervencdo de
Jacqueline Collier, responsavel pelo

Programa Educativo no Bureau

Mundial do Escutismo, sobre o tema

"Policy on Involvement of Young
Members in Decision Makig". Na sua
intervencdo a Jacqueline apresentou as
motivacdes desta decisdo estratégica do
Mundial,

Conferéncia Mundial de 1993 em Bangkok, e deu a

Bureau adoptada  na

conhecer os principais desenvolvimentos que estdo
agora em discussdao (vé o artigo “Participacdo
Juvenil”).

Esta intervencdo ajudou a preparar os participantes a
tomar consciéncia para os diferentes aspectos da
participacdo activa dos jovens, motivando-os para a
discussdo dos temas propostos aos Grupos de
Trabalho do Cenaculo: A Carta do Cenéculo, A
Participacdo Activa dos Caminheiros na tomada de

decisdo no CNE, O Sistema de Progresso da IV

Cey

Seccdo e O Programa proposto pela SNIV para o ano
escutista 2001/2002. Estes temas foram primeiro
trabalhados em grupo e depois apresentados e
discutidos em férum, onde se ponderaram diferentes
perspectivas e se fez uma sintese das propostas
apresentadas e que agora aqui divulgamos.

Na parte final do encontro a Jacqueline
Collier apresentou o proximo Forum
Mundial de Jovens, a realizar em Julho

(S

de 2002 na Grécia, lancando a todos o

t_.b
P i desafio de participar na preparacdo da
@) representagdo portuguesa.

O dirigente Miguel Angelo (SNRE) deu
também o seu testemunho de
participacdo no ultimo Férum Mundial de Jovens, em
representacdo do CNE.

Antes da partida houve ainda oportunidade para
conhecer melhor o projecto do ROVERWAY2003,
apresentado pela SNIV, deixando em todos a vontade
de mexer e envolver cada cld na caminhada até a
participagao.

Encerramos o encontro com a aprovacao da Carta do

Cenéculo, a qual ndo podemaos deixar de partilhar.

A Equipa de Projecto
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Quem esteve presente?

Regido Agrupamento Nome
Acores 344 — Lages Ana Aguiar
466 — Porto Santo Flavio Bettencourt
Algarve 1052 — Quarteira Soénia Rodrigues
413 — Ferragudo Isaac Guerreiro
Aveiro 588 — Gafanha da Nazaré Joao Vilarinho
319 — Santa Joana André Carvalho
Beja 744 — Sines Venancio Mendonca
Braga 206 — Sto. Adrido Jodo Pedro Rodrigues
312 — Louro Vera Ribeiro
De um ndmero inicial de 50 Caminheiros 331 — S. Damaso José Pedro Silva
inscritos  estiveram  presentes 37, em 28 —S. Torcato Victor Freitas
representacdo de 19 Regides e Ndcleos diferentes. 12 = Dume Artu_r Joéo Oliveira
671 — Lomar Mario Miguel Barbosa
A selecqéo dos representantes, da Coimbra Tavarede (em formacéao) Nelson Pedrosa
responsalibidade das estruturas Regionais e de 109 — Sto. Ant6nio Olivais Nuno Cruz
Nicleo, foi orientada por um perfil de Evora 320 — Evora Ana Margarida Coutinho
Caminheiro que, no inicio do Projecto a Equipa Guarda 120 - Funddo Monica Rodriguies
. . Leiria 877 — Pousos Carina Monico
Propos € que aqui relembramos 1198 — Sto. Agostinho Nuno Martins
= Ter promessa de Caminheiro; Lisboa - Nuno Ricardo Costa
= Ter capacidade de intervencdo e comunicagio; - Jodo Francisco Esteves
= Ter conhecimento da Regido/Nucleo de 255 Dama?a uls pires
255 - Damaia Hugo Gongalves
origem; 75 - Estoril Bernardo Vasconcelos
= Demonstrar vontade de participar na dindmica 848 — N. Sra. Fatima Pedro Aparicio
apresentada. 57 — Benfica Filipe Pargana
53 — Serafina Claudia Pereira
342 — Vialonga Jimmy CIiff
1022 — Vimeiro Ana Luisa Afonso
1022 — Vimeiro Sara Filipe
Madeira 571 — Sto Amaro Ana Luisa Santos
420 — Imaculado Coracao Maria | Sérgio Filipe Matos
Porto 1099 — Santiago de Riba Joao Pedro Silva
549 — Ovar Raul Andrade Correia
854 — Lega do Balio Nuno Ferraz
449 — S. Sacramento Jorge Leéo

E de futuro, quem pode participar?

No futuro o Cenéculo continuara a funcionar num esquema de representatividade das Regides e Nucleos pois
pensamos que assim a partilha de experiéncias e o debate séo mais ricos. Um dos grupos de trabalho do Cenéculo
discutiu e propds uma metodologia para 0 Férum, que foi aprovada depois em plenario, e que podes encontrar no

artigo “Conclusdes do Grupo Cavaleiros da Tavola Redonda”.



3 ACARTA

Se ndo estiveste presente no Cenaculo e queres tomar parte desta iniciativa contacta o Departamento da 1V Secgdo

da tua Regido ou Nducleo.

CARTA DO CENACULO

“Deus quer, o Homem sonha,
A obra nasce...”
“O mundo da um pulo e avancal”

O Cenaculo comecgou por ser sonho...

Hoje, no dia 30 de Setembro, aqui, em Aveiro, enquanto participantes deste
primeiro encontro no Cenéaculo, langcamos as primeiras pedras para a
construcédo da obral!

Decidimos fazer com que este projecto seja continuado no tempo, com o
empenho de todos e salvaguardando os valores de base que estdo na sua
origem...

...fazer com que seja efectivamente um espaco de
caminheirosscompanheiros, para caminheiros/companheiros, gerido por
caminheiros’companheiros;

...garantir uma dindamica activa no sentido de incentivar o0s
caminheiros’companheiros a assumir o compromisso de PARTICIPAR,
REFLECTIR, DECIDIR... TRANSFORMAR!

Acordadmos assumir o projecto em comunidade, colaborando sempre que
possivel com a Equipa Projecto e ouvindo as orientac6es da Secretaria Nacional
da IV.

Assumimos o desafio de dinamizar esta nova ferramenta de trabalho no

Caminheirismo!!l
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Participacao de jovens: de que estamos a falar, afinal?

Desde 1993 que a Conferéncia Mundial do Movimento Escutista adoptou como prioridade estratégica do
Escutismo a nivel mundial fomentar o envolvimento dos jovens (entendidos como individuos com idade inferior a
30 anos) nos processos de tomada de decisdo a todos os niveis do Movimento, apresentando essa resolu¢éo no
documento “Youth Program: Policy on Involvement of Young Members in Decision-Making” (que podes

encontrar em http://www.scout.org/wonder, no “Leaders Library”).

Esta participacdo tem duas dimensdes: a Educacional — na aquisi¢do das competéncias/conhecimentos essenciais a

participacdo — e a Institucional — que se traduz na presenca activa nos érgaos de deciséo, a todos 0s niveis.

O SISTEMA DE PATRULHAS

Part|C|pa(;ao Educacional Educacdo para a cidadania e a democracia

A participacdo dos jovens € a base do Método

H H z Equipa de Animagéao Avaliacdo
ESCUtISta' O SIStema de PatrUIhaS e o Todos os elementos Estabelecimento de regras
da Seccéo Celebragéo

instrumento por exceléncia para tornar real esta

participacdo. Quando aplicado correctamente ‘

assegura que 0s jovens tm uma preparagdo | Equipa de Animagdo | o conselho de Guias E;Srfjgmemo
Guias e Sub-Guias

efectiva, adquirindo praticas e competéncias Foder Executive (0 Governo)

Organizagéo

para a participacdo em 6rgdos democréaticos de

tomada de decisdo e cidadania, em todos os
Patrulha Patrulha Patrulha Patrulha

niveis do Escutismo e na sociedade. E por isso

Elementos
Accdo e Responsabilidade (Comunidade Local)

a componente essencial da “dimensdo

educacional” da participacdo dos jovens. SO quando esta dimenséo €é alcancada podemos criar condi¢Bes para que
aconteca a “dimensao institucional”.

Participacéao Institucional

A semelhanca do que comeca a acontecer nos organismos internacionais do Movimento Escutista, as associa¢des
nacionais séo incentivadas a implementar medidas que permitam caminhar gradualmente para uma representagéo
equitativa de jovens nos 6rgdos de tomada de decisdo, comparativamente aos adultos mais velhos.

Esta participacdo — a nivel local, regional, nacional e internacional — deve ter por base critérios de competéncia e
qualidade, pelo que é importante que no seu processo de formagao integral os jovens possam adquirir e desenvolver
essas mesmas competéncias.

Uma participacdo activa é ssencial a um movimento que pretende conhecer e dar verdadeiramente resposta as
expectativas dos seus membros. Através @& audicdo efectiva asseguraremos que o Escutismo é de facto um

movimento DE JOVENS e ndo um movimento para jovens.

Aurtigo elaborado com base no documento “Youth Program: Policy on Involvement of Young Members in Decision-Making” e na apresentacdo da
Jacqueline Collier.
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Os Niveis de Participacao Juvenil

Existem diversas formas através das quais as criangas e 0s jovens podem envolver-se no processo de mudanga,

tanto localmente como globalmente, mas nem todas constituem uma participacdo no verdadeiro sentido da palavra.

A escada da participacao ilustra 8 niveis de participacdo. O grau de valor educativo aumenta a medida que se sobe

0s degraus da escada.

1.

Estes trés degraus ndo podem ser considerados participativos.
Os préximos cinco degraus apresentam niveis crescentes de participacdo efectiva e
respectivo potencial de aprendizagem. Cada um podera ser apropriado para jovens em
diferentes alturas dos seu desenvolvimento progressivo de experiéncia participativa.

4

Manipulagéo — acontece quando os adultos usam 0s jovens para promover uma causa na qual acreditam
fortemente, mas ndo os ajudam a entender essa mesma causa.

Decoracdo — é pedido frequentemente aos jovens para se vestirem e actuarem de determinada maneira, de
forma a apoiar um programa adulto, normalmente com o objectivo de induzir a uma resposta emocional
por parte dos espectadores adultos.

Tokenism — descreve situacfes nas quais 0s jovens sdo convidados a falar perante conferéncias de grupos
de representantes eleitos, mas sem aprender nada de substantivo acerca do assunto, marcando a sua prépria

posi¢cdo ou consultando outros jovens, 0s quais, supostamente, eles representam.

Nomeado, mas informado — isto indica que apesar da sua participacdo ter
sido decidida por outros, os jovens entendem 0s objectivos do projecto, quem
decidiu que deveriam estar envolvidos e o porqué desse mesmo envolvimento.
Consultado e informado — o projecto é elaborado pelos adultos, mas as
opinides dos jovens sdo levadas a sério no processo de tomada de decisao.

Iniciativa de adultos, decis6es partilhadas com 0s jovens — 0s jovens tem

um total envolvimento na tomada de decisdes, em vez de um papel meramente
consultivo.

Decididos e dirigidos pelos jovens - 0s projectos ndo se realizam frequentemente devido a que poucos
adultos estdo dispostos a abdicar do controlo total sobre os jovens. Devido a falta de envolvimento dos
adultos, tais projectos normalmente falham para se tornarem numa verdadeira preocupagdo comunitéria e
mantém-se marginalizados.

Iniciativa dos jovens, decisOes partilhadas com os adultos — envolve os adultos como facilitadores dos
objectivos dos jovens, direccionando-0s para 0S recursos necessarios, providenciando o suporte no
desenvolvimento das necessarias competéncias e ajudando-os a avaliar. Este tipo de relacdo reforca a
aprendizagem dos jovens, constréi um sentido de pertenca comunitaria do projecto e oferece aos adultos

uma oportunidade para aprender com o entusiasmo e a criatividade dos jovens.
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Documento de trabalho que foi apresentado no Cenaculo pela Jacqueline Collier.

CONCLUSOES dos Grupos de Trabalho
CAVALEIROS DA TAVOLA REDONDA

“Que o Senhor nos conceda a sabedoria para distringar o que esta certo, a forma de o escolher e a forca para o fazer perdurar.”

O grupo de trabalho dos Cavaleiros da Tavola Redonda discutiu e propds a “Carta do Cenaculo” bem como
algumas orientacGes para a dinamica do Férum.

A primeira grande decisdo que os representantes tomaram foi a da continuacdo do Projecto, com a
realizacdo semestral do Cenéculo. Depois debateram-se outras questbes relevantes para 0 seu
funcionamento.

Como se fazem representar as Regides e Nucleos?

Os representantes de cada Regido ou Nucleo devem ser Caminheiros investidos. O ndmero de
representantes das regiGes varia conforme tenham ou ndo Nucleos. As regides que ndo estdo divididas em
Ndcleos tém 4 representantes no Cenaculo. As regiGes organizadas em Nucleo fazem-se representar por 2
caminheiros por cada Nucleo.

Os representantes ddo testemunho das vivéncias e realidade particular da sua Regido de origem.

Qual a dindmica do Cenéaculo? CENACULO

O Cenaculo realizar-se-a com a seguinte dindmica, a que
chamaremos “Ciclo”.

O Cenaculo Aberto ¢ um forum onde os representantes das
Regibes/Nucleos que participaram nas 2 edicGes anteriores do
Cenéaculo se fazem acompanhar pelos representantes que ficaram
para o ciclo seguinte. E, portanto, um férum de renovagio dos
representantes das RegiGes/Nucleos. Assim, cada representante
de Regido/Nucleo participa durante 3 edicGes: 2 de Cenaculo e 1 de Cenéculo Aberto.

Durante cada ciclo as RegiGes/Nucleos devem fazer um esforco por ndo alterar os seus representantes.
Desta forma pensamos que se pode maximizar o contributo de cada participante, passando depois o
testemunho a outro.

Fr

CENACULO /7 E CENACULO
5

ABERTOQ

CENACULO Cenéaculo Regional: faz sentido?
\ A realizacdo de féruns ao nivel regional/nucleo é considerada
o muito importante para estender a todos os Caminheiros esta
CENACULO [ff CENACULO dindmica.
L

ABERTQ ° Se tal acontecer, aconselha-se que o Cenaculo Regional se realize
U antes do Cenaculo Aberto, seja promovido pelos representantes
da Regido no momento, e sirva para eleger os Caminheiros que
participardo no ciclo seguinte.

E muito importante que os Caminheiros que participam no
Cenéculo (a nivel Nacional) conhecam bem a sua Regido, possam dar testemunho dessa realidade e ser
porta-voz das ambicdes, ideias e projectos dos outros Caminheiros.

CENACULO
REGIONAL

Como se renova a Equipa de Projecto?

A Equipa de Projecto deve renovar-se gradualmente, no final de cada ciclo, mantendo elementos da equipa
anterior. A Equipa de Projecto pode fazer sugestdes / convites a outros Caminheiros. A SNIV deve aprovar
a constituicdo da Equipa de Projecto.

Que temas devem ser debatidos no Cenéaculo?
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O Cenéculo deve debater temas de interesse para a vivéncia da IV Sec¢do, que poderdo ser propostos pela
EP ou pelos participantes, durante a fase de preparagdo de cada forum. A EN4 pode também sugerir temas

de discussao.

PAUL RICOUER

“A educacdo é um projecto... educagéo para a cidadania, onde cada um de nds tem a necessidade/responsabilidade de intervir no

desenvolvimento da sociedade e do mundo, necessidade de ter convicgdes e lutar por elas — preparar cidaddos conscientes e tolerantes.”

Os representantes ao Cenéaculo partilharam as
suas experiéncias de participacdo na tomada de
decisdfo aos diferentes niveis:  unidade,
agrupamento, nucleo, regido, ... Conscientes de
que tém hoje uma participacdo escassa nesses
momentos, manifestam a sua opinido e
reflectem sobre as principais causas...

- Embora tenham nocdo do seu papel na
sociedade e no escutismo, os caminheiros/
companheiros de hoje mostram grande
desinteresse e uma enorme falta de motivacéo
para participar activamente nos meios em que se
inserem;

- Existe um reduzido ndmero de *“lencos
vermelhos” nos conselhos e orgdos de decisdo,
ficando muitas vezes esquecido 0 peso da voz
dos caminheiros;

- O modelo de participagdo dentro do
movimento  estd  inadequado, pois  0S
caminheiros/companheiros tém na pratica
fungdes ndo previstas no regulamento. No
entanto, ha que pensar até que ponto o legitimar
da ocupacdo de cargos de chefia por
caminheiros/companheiros ndo é prejudicial, ao
privar da vivéncia em cla.

Assim, o Caminheiro/Companheiro propde:

- Maior consciencializagdo do que é ser
“caminheiro” e da importancia que ele exerce no
escutismo e no mundo!

- Uma mais precisa informacdo sobre as datas
dos vérios conselhos e sobre a respectiva ordem
de trabalhos (até porque mesmo os temas mais
“chatos” também tém que ser discutidos... e
aléem disso uma ordem de trabalhos ndo é
estanque, ha sempre espago para novas
propostas!), para que essa informacdo chegue ao
caminheiro e ndo fique na “mesa” do chefe de
agrupamento;

- Porque a competéncia e a responsabilidade
ndo dependem da cor do lengo, propomos uma

adequacéo do regulamento, de forma a que o
caminheiro possa desempenhar funcgdes dentro
do agrupamento e da propria instituicdo como é
0 caso de tesoureiro, secretario, entre outras...
respeitando a vivéncia em clé e clarificando o
papel dos CILs;

- Respeitar a mistica e simbologia da 1V?
seccdo, realizando actividades que possibilitem
uma maior vivéncia das mesmas;

- As insignias devem marcar a conclusdo de
uma etapa de progresso, pelo que sé devem ser
entregues quando o caminheiro/companheiro
tiver realizado todas as tarefas propostas para
cada etapa... evitando-se assim que as provas da
etapa de ouro sejam esquecidas...

- Para que néo haja caminheiros/companheiros
a 50%, este s deve desempenhar fungdes numa
seccdo, evitando acumular fungdes dentro do cla
se tiver responsabilidades noutra secgao;

- Respeitar a vivéncia individual, de modo a
que o caminheiro/companheiro tenha tempo
para crescer e amadurecer na Caminhada que lhe
é proposta na secgdo... para que quando esteja
decidido a fazer a Partida/Largada se sinta de
facto consciente da decisdo que toma “Nos
Rumos do Homem Novo”;

E muito facil apontar o dedo e dizer que nio
participamos porque o sistema ndo o permite...

... Porque néo pensar antes ate que ponto é que
ndo devemos ser nOs 0s construtores de uma
nova dinamica de participagao?

... Porgue ndo sermos nos préprios a intervir e a
motivar 0s nossos clas?

... Porgue ndo sermos nds proprios 0s primeiros
a reforcgar o sentido de uma IV nacional activa e
com real poder de interven¢do/decisdo?

... Porgque ndo sermos nds proprios os primeiros

a ndo faltar aos conselhos de clg, regionais e
nacionais?

Porque ndo sermos nds proprios a criar
momentos de preparacdo para 0S Vvarios
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conselhos, de modo a que todos estejam .. Porque ndo sermos CAMINHEIROS
realmente envolvidos nos assuntos a tratar? /COMPANHEIROS?
GHANDI

"Quase tudo o que fizermos serd insignificante, mas é muito importante que o fagamos!"

Ap0s a andlise do Plano de Actividades da Secretaria Nacional da 1V para o ano escutista de
200172002, este grupo de trabalho reflectiu sobre a dindmica proposta e chegou as seguintes

conclus6es, as quais foram apresentadas e aprovadas em forum: Secretaia Naclanal %
IV SECCA

1- No actual panorama do CNE e do Caminheirismo em particular, as principais prioridades da
EN4 deveriam ser:

- A formacéo de Chefes de Cla (Sistema de Formacéo do CNE), sensibilizando para "o direito de ser
caminheiro™;

- A dinamizacdo de vivéncias "tipicas" da 1@ Seccdo (participacdo em actividades internacionais, organizacéo
de actividades nacionais, apoio/incentivo a actividades regionais, de nucleo, de agrupamento, de CIa);

- A ajuda na sensibilizacdo dos agrupamentos para a ideia de que s se é caminheiro se se for escuteiro.

2- Neste contexto surgem algumas propostas para eventuais acgdes:

- Apertar a Rede: Colocar equipas de caminheiros, em conjunto com chefes "formados", a organizar actividades
para caminheiros (de modo a garantir o encontro com as necessidades efectivas dos caminheiros e a possibilitar
um crescimento dos caminheiros envolvidos na organizacdo em termos de animacao e gestdo de projectos);

- Viver a Base Nacional da 1V Seccéo (Drave): espago de formacao, servico e vivéncias;

- Sensibilizar as regifes para a necessidade de actividades que consolidem a vivéncia da Fraternidade de Ar
Livre e Servico: Ser Caminheiro, nomeadamente facultando material de apoio e suportes didacticos.

3- Sabendo que os interlocutores privilegiados da EN4 deverdo ser as estruturas regionais,
as propostas que se seguem vao no sentido de introduzir/aumentar as dinamicas a este nivel:

- Criar pelo menos uma actividade, por ano, regional/de nucleo em torno da tematica anual de acordo com
directrizes da SNI1V;

- Dinamizar o Dia de S.Paulo a nivel nacional (ex: campanhas nacionais de dadivas de sangue, campanhas
ambientais e outras de servico). A intencdo sera viver o dia do Patrono num sentimento de comunhéo nacional,
dando um maior impacto as ac¢@es localizadas de cada cld/regido como movimentos de uma causa.. a melhor
maneira de sensibilizar é difundir accoes;

- Solicitar relatorios das actividades realizadas a nivel regional/nucleo de modo a compilé-las podendo servir de
material de apoio a animacao dos clés por todo o pais;

- Manter o Cenaculo como 6rgéo de avaliagdo dos trabalhos anuais.

4- Pensamos que 0s pontos que se seguem sdo dois aspectos da dinamica regional da 1V&
Seccao que mais apoio necessitam por parte da SNIV:

- Fraca rede de comunicacdo SRIV-SNIV-Equipes de trabalho de Caminheiros-CIas;

- Fraca preparacéo por parte dos dirigentes de cla - propomos acc¢des de formacéo de reciclagem para todos os
chefes de cla e animadores adjuntos.

5- Dada a dificuldade de fazer chegar a informacéo aos varios agrupamentos/clas, propomos:

- Criacdo de grupos de trabalho nas regides dedicados a comunicacao, a optimizar a rede de contactos;

- Dinamizacdo, por parte desse grupo de trabalho, de toda a informacéao publicada pela SNIV, departamentos
da 1V das regides/nucleos e divulgacdo dos suportes de informacdo ja existentes;
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- Criar um sistema de difusdo das conclusfes dos cenaculos e outras iniciativas do género em publicacéo
acessivel a todos (na C(u)arta e pagina da 1V, e por correio em formato de revista para todos os clas);

- Criar uma rede de contactos entre clas.
6 - Consideramos a postura da actual EN4 bastante positiva e com resultados
consideravelmente significantes na redinamizagéo da dindmica da 1V a nivel nacional. No
entanto, destacamos alguns pontos como sendo 0os mais positivos:
- Empenho, dedicacéo, dinamismo, ambic&o, disponibilidade;
- Projectos concretizaveis e concretizados;
- Compromisso/valores.
7 - Contudo, achamos importante apontar os aspectos que consideramos negativos, de modo a
melhorar a sua actuacao:
- Centralizacdo geogréfica continua das actividades;
- Recurso continuo as "mesmas pessoas de sempre" na organizacdo de actividades (poderiam apostar numa
nova rede de voluntérios, principalmente caminheiros/companheiros) - fraca rotatividade das Equipas de
animagao.
8 - Do plano que discutimos, apontamos as seguintes actividades como sendo as mais
interessantes e importantes:
- Trilhos 2001;
- Actividades de Formacdo: PrAnimaR, (in)Forma-te;
- Dinamizagdo da Base Nacional.

Em jeito de concluséo deixamos a seguinte sugestdo. CONTINUEM COM O BOM TRABALHO!

JOAO GARCIA

“Triste de quem vive em casa contente com o seu lar sem que um sonho no erguer da asa

Faca até a mais rubra brasa da lareira abandonar.’
Mensagem, Fernando Pessoa

Sistema de progresso ...

... eu caminheiro/companheiro??? O que é que EU quero HOJE?!
O que acho que esta mal?

L propostis.

& Rigidez de provas;
& Dificuldade em realizar o PPV

umGAMINfMDA“f

ﬂD‘E’:‘AO
& Dificuldade de crescimento
i i i I METODOLOGTA:
individual devido aos diferentes . - oresclments Individuml
ritmos de desenvolvimento pessoal Wmé -deserwolvimento de
de cada caminheiro/companheiro *Pwd&ﬂc@tﬁﬂ competdyveia
~ . ~ dlifErenies Lyt CLifevErtEy ~covug udsilin ..
d_er_ltro do cIa/coml_Jr_ndade... o B R
dificuldade  em  conciliar a y doy LIMITES...
Caminhada em Cldi com a 5 Fims
Caminhada Individual; FORMAGAD ESSOA
N ESPECIALIDADES @ ESCUTEIRO
& Falta de preparacdo por parte de T \
alguns Chefes de Clda para .

HOMTM NOVD
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compreender e respeitar a metodologia prépria da 1V? ;
<& Dificuldade de conciliar o crescimento no movimento com a vivéncia do “dia a dia” (escutismo/

“mundo 4 fora”).

Sistema de Progresso - itinerario da Caminhada

Adesdo a0 Movimento

Conhecimento da realidade escutista.

Adesdo a Seccdo

Consciencializacdo dos objectivos da 1V? sec¢éo;

Compreensdo da mistica;

No caso de se tratar de uma pessoa que entra para 0 movimento na 1V seccéo, deve haver uma etapa

paralela a esta em que se pretende que o aspirante adquira 0s conhecimentos técnicos/praticos base que sdo

objectivo no fim da 1112 seccdo, de modo a que haja uma boa preparacéo relativamente a técnica escutista, da

qual o caminheiro/companheiro deve ser exemplo.

AUTONOMIA b RESPONSABILIDADE b ANIMACAO

Propomos uma reestruturagdo da progressao entre etapas (do
sistema de provas para uma metodologia de projecto), com o
objectivo de possibilitar uma Caminhada flexivel, adaptavel as
necessidades/motivagdes de cada caminheiro/companheiro
(possibilidade de cada um projectar): as areas de
desenvolvimento sdo as mesmas e 0 que marca o salto de etapa
em etapa é a crescente dificuldade/grau de exigéncia das tarefas
realizadas.

Da discussdo do tema surgiram as seguintes areas como sendo as de maior importancia: saide/socorrismo,
aptiddo fisica, vivéncia cultural/social, educacdo ambiental, vida em campo, pioneirismo, técnica
“biscateiro”, prevengdo/seguranca, expressdo/comunicacéo, servigo, vivéncia de

grupo (equipa/companha, cld/comunidade) e vivéncia da fé.

Assim, para cada Area, em cada Etapa, estariam estabelecidos os objectivos
especificos a alcancar (indicacdo das competéncias que se pretendem adquiridas)
e a escolha da tarefa seria pessoal (em didlogo com o Chefe de sec¢do, o qual
deve avaliar até que ponto a actividade escolhida tera sucesso para alcancar 0s
objectivos pretendidos). Como este processo de escolha da tarefa a realizar pelo
préprio caminheiro/companheiro pode, por vezes, ser dificil, propomos a

criacdo de material de apoio pedagogico, cujo propdsito seria orientar,
esclarecendo objectivos e dando algumas propostas de actividades para cada objectivo.

Deste modo pensamos que se poderia contornar o problema da rigidez das provas do sistema actual,

criando condicGes para a efectiva construcdo pessoal
do Caminho do EU.. abrindo portas para a
possibilidade de conciliar o crescimento no escutismo
com o crescimento “Ia fora”, onde nos é pedido que
sejamos CIDADAOS conscientes e activos, com
capacidade resposta e de
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flexibilidade/adaptabilidade... enfim, fazer com que o escutismo seja realmente UMA ESCOLA PARA A
VIDA!

Especialidades

Porque cada vez mais a sociedade nos pede que sejamos especialistas em varios dominios, porque nédo fazer
com que a formacdo que recebemos no movimento seja acreditada, de modo a poder ser-nos Util em termos
de curriculum vitae?

Propomos, entdo, um maior empenho dentro do movimento no sentido de dinamizar formacéo acreditada
relativamente a competéncias especificas. Mais do que especialidades referentes a vivéncia no movimento,
pretende-se que sejam especialidades com aplicagdo concreta no quotidiano.

A cangéo que deu o mote ao encontro...

Participacédo, Desenvolvimento, Paz
DO+ FA+ SoL7 DO+
Estamos aqui reunidos com a historia que temos na mao
FA+ SOL7 DO+
Queremos fazer deste mundo esse reino de libertacdo
FA+ DO+ SOL7 DO+
E Cristo que nos reuniu nesta historia de amor que amigos nos faz
FA+ DO+  SOL7 DO+
Sonhando, agindo e rezando, participando gerando a paz

DO- FA- SOL+ DO-
Tomei dois tijolos e telhas e fiz uma casa p'ra juntar o mundo
FA- SOL+ DO-
Vieram de todos os lados, trazendo a vida de todas as cores
FA- DO- SOL+ DO+
Abriram a roda no centro e os tocadores fizeram dancar
FA- DO- SOL+ DO+

Partiram 0 péo e comeram e se alimentaram p'ra participar

Se tu ndo caminhas connosco Senhor para onde vamos caminhar?
Se 0s homens nao partem de ti Senhor quem nos livra da destruicao? Adaptado do cantico “Participacéo,
Mas Tu és a forca e eu digo eu creio contigo fazer do amor Desenvolvimento, Paz” do ME]

. N . Shalom
O rio que banha os povos de péo e alegria,
Alerta, meu Senhor!
Avaliacéo dos principais momentos do Cenaculo Apostamos no envolvimento peepgao dos Documentos de Preparacao
_ ; dos Caminheiros na 69%
Muito Bom
preparagdo do Cenaculo. oo 6% PIEL 58%
som| 1 Os_do_cumentos _
periodicamente enviados
1 foram essensiais a essa
Suficiente preparagéo
. . y y ‘ Privilegiamos o contacto
Fraco -.-‘1€ e directo com os participantes, T '
4 @Q E4 A usando 0s meios g A 9
o ( = L. if.-" PRt ot o >
N2 electronicos. Aparentemente ¢ o P Lt Qéo
ég;& e €M SUCESSO. .. i ) )
B = :
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Em jeito de avaliagdo foi proposto aos participantes que escrevessem um andncio sobre 0 Cenaculo. V& o que eles disseram...

Pagina de Anuncios

Tu és 0 motor. Deixa de estar parado e faz a
maquina andar a todo o vapor.

CENACULO - Férum Nacional de Caminheiros —
PARTICIPAIl

Jimmy Cliff - Lisboa

Todos reunidos pelo futuro dos Caminheiros.
Cenéculo — o Unico encontro onde as “coisas
chatas” se tornam realmente interessantes.

Venancio — Beja

DA-SE a oportunidade de participar no Cenéculo,
onde te espera MUITO trabalho, mas também a
possibilidade de te expressares. N&o te preocupes
com o $, e trata DE trazer BOA VONTADE. Néao
venhas OBRIGADO.

Nelson Pedrosa — Coimbra

Reunidos em Cenaculo partilhamos, trabalhamos,
convivemos, alcangamos o espirito de Comunidade.
Partimos mais Homens Novos para um Mundo
Novo.

Artur Oliveira — Braga

Se queres criticar fa-lo com “cabeca” e cria soluges!

Vem curtir a brava e ensina a quem ndo sabe o que
é ser Caminheiro.

Vem Partilhar o Caminho para juntos crescermos
rumo ao Homem Novo. A Discussdo e a Mudanca
sd0 necessarias e importantes.

O MELHOR VERMELHO SOMOS NOS.
Ana Comprido — Lisboa

Vende-se nova forma de estar e participar de
Caminheiro como novo, s6 visto, com todos e
extras e sem vicios. Contactar: Cenaculo.

Nuno Cruz — Coimbra

Se tens vontade de participar nas discussdes para
um futuro melhor, mas o parlamento néo gosta de
ti, s€ um “Cenéculo Amigo”.

Bernardo Vasconcelos — Lishoa

Cenaculo: o Unico detergente que lava a organizacao
mais branco e aviva as cores ao lengo. Funciona a
todas as temperaturas.

Nuno Ferraz — Porto

Se queres fazer parte da solugdo e ndo do problema:
junta-te a nos, participa no Cenéaculo.

Sérgio Matos — Madeira

(...) Vem unir estes trés pontos: N6s, Tu e ELE”,
Lince da Montanha — Lisboa

Falar é facil. Agir ja é mais dificil. Temos € que
passar das palavras aos actos.
José Silva — Braga

O ultimo Cenéculo foi bom mas contigo, para a proxima, sera melhor!

Sacretaria Madonal ™
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