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Editorial

Carlos Nobre
Castor inteligente

Pronta! Fechada! Aqui esta a terceira newsletter dos formadores
do CNE!

De novo, em siléncio, mansamente, sem pressas, este elo de liga-
¢ao entre todos nds, entra nos nossos computadores. Nada pede,
nada exige. Fica a aguardar que a vontade de um “clic” a manifes-
te... e 0 objectivo ndo é apenas estar presente, mas ser presente
em cada um.

Estamos num novo ano, ainda fresquinho e nao vai ser um ano
qualquer. Este ano de 2011 € o ano europeu do voluntariado e
da cidadania activa. Refere a Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n° 62/2010: “A cidadania activa constitui um elemento cha-
ve do reforco da coeséo social e da consolidacao da democracia.
(...) As actividades de voluntariado constituem uma experiéncia
enriquecedora, permitindo o desenvolvimento de capacidades
e competéncias sociais e para o reforco da solidariedade. (...) A
expressao «actividades de voluntariado» refere-se a todos os sec-
tores da actividade voluntaria, formais ou ndo formais, realizadas
por vontade prépria das pessoas interessadas, por sua livre esco-
Iha e motivacdo e sem fins lucrativos”. N6s no CNE dizemos isto
de uma forma mais simples: “Sempre Alerta para Servir”l e como
cristdos podemos dizer que se trata apenas de por em prética
o convite de Jesus no Evangelho: “Recebestes de graca, dai de
graca!”(Mt 10,8) Fica o desafio de partilhardes connosco as vossas
experiéncias...

Este é também o més de B.P. A 22 de Fevereiro vamos celebrar o
seu 154° aniversario! Em 1923, no Rover Moot, em Birmingham,
disse aos caminheiros presentes: “Um principio que muitas ve-
zes me tem guiado pela vida fora, é o de olhar em redor de duas
maneiras: mais alto e mais além. Comecai por “mais além”. Tende
vistas largas, para além das vossas proximidades imediatas e dos
seus limites, e vereis as coisas na sua verdadeira proporcao. E, para
completar, olhai“mais alto’, acima do nivel das coisas que vos cer-
cam, e vereis uma finalidade e uma possibilidade mais elevadas
para o vosso trabalho - a saber, servir a Deus.”Nao ganhara, afinal,
uma nova e ultima razao, com estas palavras de B.P, este ano do
voluntariado?

No inicio de um ano de dificuldades, que ja se sentem, subjuga-
dos por esse medo, parece que perdemos a alegria, o sentido da
gratuidade, a capacidade de esvaziamento para o espanto, a va-
catura para o novo e para a fruicdo da vida na sua densidade e
plenitude. E como que um n&o viver! Queria deixar-vos, a este pro-
posito, um pensamento do tedlogo Dietrich Bonhoeffer acerca da
vida, que ele resume como a continua necessidade que temos de
descobrir 0 que nos da acesso a “polifonia da vida”. E esta chave
parece-me encontrar-se nas palavras de Jesus: “Nao vos preocu-
peis com a vida, quanto ao que haveis de comer, nem com o cor-
po quanto ao que haveis de vestir. (...) Olhai os corvos; eles nao
semeiam nem colhem, nao tém celeiro nem depodsito; mas Deus
os alimenta. Quanto mais valeis vés do que as aves!”(Lc 12,22)
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Quando rezares

Escutismo e Oracao

Equipa Goodyear

O melancolico Fevereiro

A melancolia de Fevereiro nem sempre convida ao optimismo. Contudo,
porque este més mais pequeno se situa a meio do ano escutista, € uma
boa oportunidade e um bom momento para se fazer uma reflexao e uma
avaliacdo sobre o seu desenvolvimento. Importa que, em cada Unidade,
se faca o confronto do plano com a realidade. E preciso fazé-lo com luci-
dez, ponto a ponto, sem ceder ao pessimismo. No entanto, entre outros,
ha um dominio em que isto se torna mais dificil: o esfor¢o para a oracao
que, no inicio do ano escutista, tinhamos definido como indispensavel a
vida da uma Unidade. Muitos dirigentes experimentam o sentimento de
nunca conseguirem, e é por isso que vos proponho algumas balizas para,
nesta area, facilitar a reflexéo e orientar a accdo.

Balizas de reflexao

Um mugulmano, por exemplo, reza cinco vezes por dia, com todo o seu
corpo, assumindo e proclamando a sua fé. E um cristdo? E um Escuteiro
cristao? Sera a nossa fé menor? Entdo como podera um Escuta dizer que
se “orgulha da sua fé" se ele nao reza?

A oracdo é essencial a vida escutista como o é a toda a vida crista. Dai que
seja, pois, necessario colocar bem o problema e, sobretudo, recordarmo-
nos que toda a oracdo é um didlogo com Deus. Alids, o Escuta ndo sabera
rezar, isto é, fazer oracdo sem que antes desperte para o sentido de Deus
e da sua presenca. Rezar ndo é dialogar com um principio ou com uma
abstraccao: é preciso que fagamos com que os nossos jovens descubram
que Deus nao é uma ideia, mas uma pessoa viva e uma pessoa muito pro-
xima deles.

Toda a oragao crista passa por Cristo: «ninguém vai ao Pai senao por Mim»
diz Jesus (Jo 14,6). Torna-se, entdo, necessario que Cristo se torne familiar,
proximo, real, para 0s nossos jovens escuteiros. Para que isso aconteca é
necessario fazer com que eles O descubram no e a partir do Evangelho.
E, concomitantemente, fazé-los tomar consciéncia da presenca de Cristo,
Filho de Deus vivo, na Eucaristia. E mais facil pelo Evangelho, para o qual
toda a vida escutista prepara, e mais dificil pela Eucaristia. Mas é indispen-
savel que aconteca.

Um dos caminhos que podemos seguir € o de insistirmos junto dos nos-
s0s jovens para que orem enquanto Escuteiros como Escuteiros, isto &,
nao como intelectuais, mas com todo o seu corpo, do qual conhecem a
sua dignidade e importancia. Déem-lhes, pelo vosso exemplo e testemu-
nho, o sentido dos gestos sagrados, como por exemplo o de um sinal da
cruz bem feito, o de uma bela postura do corpo, o de uma dic¢do clara.
Porque o Escuta nao deixa nada pela metade, a sua oragao sera feita mais
do que com palavras ou pensamentos, mas sobretudo com toda a sua
pessoa como um dom total de si mesma.

Pela mesma razdo, ndo nos esquecamos de cuidar da existéncia em cam-
po de espacos «sagrados»: cruzes ou oratorios bem feitos, onde a técnica
escutista (construgoes, pioneirismo, etc.) pode ajudar e muito, limpos, de-




corados ou floridos, afastados o suficiente para ai encontrarmos siléncio
ou recolhimento, e préximos o suficiente para estarem presentes na vida
do acampamento.

Néao tenhamos receio de recordar aos jovens que o Senhor Jesus prome-
teu estar presente entre nds, sempre que estivermos reunidos para rezar
em seu nome. E uma verdadeira promessa: «Porque onde se acham dois
ou trés reunidos em Meu nome, ai estou Eu no meio deles» (Mt 18,20). Esta
é também uma presenca verdadeira pelo que se deve explicar aos jovens
o sentido sagrado desta presenca.

Algumas sugestoes

Tudo isto é muito bonito — e verdadeiro — mas ndo nos permite sair do
nivel dos grandes principios. O nosso problema permanece e é bem real:
como fazer com gue 0s nossos jovens rezem?

Se tu préprio, enquanto dirigente, deres lugar a oragao na tua vida, encon-
traras ideias para levar a oracdo aqueles que se encontram a tua volta. E
uma simples questao de imaginacgao e aqui ficam algumas sugestoes para
estimular a tua.

Porque ndo comegar e terminar o acampamento por uma bela oracéo,
bem enraizada no local e na vida do préprio campo? Uma oragao que seja
bem preparada e por todos e em que ndo sejam s6 os dirigentes a fazé-la.
Uma oracao que, na memoria de cada Escuteiro, figue como a daquele
acampamento, também enriquecida por todas as lembrangas do mesmo.
Porque nao abrir cada Fogo de Conselho com uma bela oracéo sobre o
fogo? Esta oragdao deve ser nova e diferente em cada noite, e construida
por cada patrulha ou equipa a vez. Mas também pode ser uma oracéo
propria de cada Unidade, que rezada em cada noite, se torna numa das
suas mais ricas tradigoes.

Porque ndo fazer do oratério a melhor construcao do acampamento?
Com beleza e sobriedade! E ai se encontrarem todos em campo, de ma-
nha para a oracdo da manha e a noite para a oragdo da noite, na simpli-
cidade de uma familia reunida. O meu grupo tinha um belo costume: a
oragao da noite era feita, em conjunto, a volta do altar e da cruz. Depois,
aparentemente sem ordem, mas em siléncio, deslocdvamo-nos para o
oratério de Nossa Senhora e em semi-circulo, deixavamos pacificar todo o
ruido e, na beleza da noite, cantavamos suavemente a Nossa Senhora. De-
pois, apos o sinal da cruz, termindvamos a oragdo e iamos para as tendas,
silenciosamente. Nao esqueci estas «procissdes» das noites de campo em
que participei e tenho a certeza que muitos dos meus Escuteiros também
as guardaram na sua memoria.

Porque ndo, noutras circunstancias ou em ocasioes diferentes, optar por
outros espagos, como subir em direc¢do a um lugar de oragao previamen-
te preparado? A Unidade pode reunir-se ai, quando deixa o campo para
fazer um jogo ou um passeio ou um raid, a fim de colocar a sua actividade
sob a protecgao de Deus. Também se pode sugerir este gesto a uma pa-
trulha ou mesmo a cada um dos Escutas que partem em raid, ou a uma
equipa que acaba de ganhar um jogo e quer manifestar e celebrar a sua

alegria.

E porque nao, aquando de uma caminhada em grupo ou em equipa, fa-
zer a saudagdo ao passar por um cruzeiro ou por umas alminhas? Antiga-
mente esta era uma regra sagrada nos Escuteiros. Melhor ainda: podemos
parar, perceber por que estes sinais se encontram nesse lugar, e fazer uma
oragao para agradecer por exemplo a bela paisagem que desfrutamos ou
simplesmente ter um momento de siléncio. E se houver tempo, porque
néo ajudar a limpeza do local ou decora-lo com flores? O importante é
que os jovens o percebam como um sinal de fé e da presenca de Deus
nas suas vidas.

E, se passamos perto de uma igreja, porque nao entrar por uns momen-
tos? Ter um breve tempo de recolhimento e de oragdo. Como quem vai
saudar um amigo quando passa por sua casa. E depois admira-la!

Amar a oracao...

E, pois, como um didlogo amigavel com Deus que a oracao deve ser pro-
posta aos jovens. Nunca como um mero ritual. Baden-Powell expressou-o
muito bem: «Facam com que as oragdes brotem do coragdo em lugar de
serem ditas de cor» (Faites que les prieres viennent du coeur, au lieu d'étre
récitées par coeur.).

Os jovens nunca se oferecerdo para oragées em que apenas se murmuram
“pais-nossos” ou se desfilam ladainhas. Eles nunca se abrirao a oragdo se
esta ndo se tornar para eles a expressao sincera da sua amizade com Deus,
mais, de um amor verdadeiro com Ele.

A oragdo, nas actividades escutistas, deve nascer das vivéncias reais e
objectivas dessas mesmas actividades. E sobre essa trama que devemos
tecer a oracdo de campo e sobre ela inscrever toda a vida do acampa-
mento ou de outra actividade, com todos 0s seus acontecimentos, as suas
tristezas e as suas alegrias. E preciso transformar todas as ocasides, em
campo (sem excesso obviamente), em motivos de oragdo. O jovem desco-
brird assim que a oracéo é tdo natural como respirar. Os dirigentes ndo lhe
terdo explicado isto; mas terdo feito muito melhor: terdo proporcionado
aos jovens esta vivéncia.

S6 agindo deste modo os dirigentes serao fiéis aos principios do Escutis-
mo. E terdo feito eco do que escreveu Guy de Larigaudie em “Etoile au
Grand Large’, que devemos reler frequentemente. Escreve ele que uma
religido negativa do tipo “néo facas isto, nao fagas aquilo, nao é certo’, nao
tem qualquer credibilidade junto dos nossos jovens. E a partir de uma re-
lagdo pessoal que o amor a Deus se manifesta, permitindo que esse pro-
fundo amor, tao profundo e tao intenso, faca brotar dos seus labios, ao
longo do dia, a sua oracao. E isto é positivo, é estruturante no jovem e vai
“permitir-lhes manterem-se de pé perante os ventos e marés..." da vida.
Como dizia Michel Menu: «Se tu rezares, entao eles tornar-se-ao santos»
porque «se tu caminhas, eles passar-te-ao a frente».

Tradugao adaptada de Jean-Pierre Normand, Scoutisme au fil des jours,
Editions C.L.D., 1990
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Historia de uma gaivota
e do gato que a ensinou a voar

Matilde Santos
Mocho paciente

Num misto de fabula e de parabola, esta “Histéria de uma gaivota e do gato
queaensinou avoar”' oferece-nos um imaginario rico e poético, que pode
ser utilizado como pano de fundo nas mais diversas ac¢des de formacdo,
sejam elas cursos, foruns, encontros formais ou informais, indabas ou ou-
tras. O objectivo nao é ficar a conhecer este livro, embora ficar a conhecer
um livro — conhecer no sentido de o ler, interpretar e meditar - seja ja de
si um bom objectivo. Mas o que se pretende com este artigo é partilhar
um manancial de textos que podem servir como ponto de partida para
profundos espacos de reflexao sobre diversas tematicas escutistas. Como
na utilizagdo de qualquer imagindrio, ha que estarmos atentos para o
perigo de nos deixarmos levar pela historia e ndo irmos a lado nenhum
na reflexao do tema base, da temética de fundo. E esta situagdo acontece
mais vezes do que seria desejavel. Por isso, deixo aqui este alerta: este livro
no seu todo ou os varios textos que dele se podem extrair constituem-se
6ptimos motores de arranque para uma reflexao, mas nao sao o fim da
reflexao. Nao confundamos, pois, os fins com os meios.

A cada pequeno extracto do livro associo algumas interpelagoes. Vés po-
dereis associar outras. O importante é que se criem espagos e momentos
de partilha e reflexdao que nos ajudem a todos a consciencilizar melhor a
nossa Missdo, a nossa vocagao e a nossa funcdo. Também por aqui passa a
nossa educacao e a nossa formagao enquanto adultos no CNE.

> Deixar-se interpelar por uma missao...

1) Histdria de uma gaivota e do gato que a ensinou a voar, Luis Sepulveda, Edicoes Asa
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> Discernir a missdo / vocagao para a qual cada um é chamado...
> Conhecer, com verdade, a missao que é proposta ao adulto no CNE...

> Que significa compromisso. ..

> Como se chega a assun¢do de um compromisso. ...

> Perspectiva pessoal e comunitdria do compromisso...
> Viver, hoje, a promessa escutista. ..




> Tomar consciéncia das vidas que despertam nas méos de um dirigente
do CNE...
> Ser capaz de entrega, dedicacao, paciéncia, perseveranca na nossa mis-

Sao...
> Alimentar o dia-a-dia com confianca e esperanga na nossa acgao. ..

> A importancia do nome, da individualidade, da personalidade no Es-

cutismo...
> Reconhecer capacidades e competéncias nos outros. ..




> Querer crescer € uma descoberta pessoal...
> Saber esperar, de forma activa, pelo momento certo...
> A importancia de trilhos e percursos pessoais...

> Educar ndo se conjuga com réplicas ou clonagens...
> Aceitar a diferenca como oportunidade...
> Interculturalidade e inclusao social. ..




> Conhecimentos (saber), competéncias (saber fazer) e atitudes (ser): um
todo que se complementa...
> A experiéncia é primordial na educacao e formacao do adulto...

> Aquilo que se desconhece transforma-se, muitas vezes, em tabu. ..
> Reconhecer a incapacidade e procurar solugoes. ..
> Ha decisbes dificeis de tomar...

>Também a fé é uma “decisao” muito pessoal...
> Atreve-te...

Falei-vos do perigo de ficarmos pela histéria e ndo chegarmos ao cerne
da reflexdo. Quero alertar-vos agora para um outro perigo: o relativismo.
Em qualquer momento e espaco de partilha e reflexdo ha que garantir
um referencial credivel que va balizando as diversas opinioes. E no final
ha que fazer uma sintese conclusiva, ndo deixando pontas soltas. Verba-
lizar os pensamentos, escutar outros pontos de vista, confrontar opinides
e convicgoes, questionar-se, deixar-se interpelar, interiorizar... tudo isto
ajuda a crescer, a educar, a formar. E ndo sao precisos muitos recursos. O
essencial esta nas pessoas. Ha que lhes dar espaco. ..

Boas leituras.
Bons momentos.




Técnicas

Mortos pelo PPT!

Nuno Silva
Grilo falante

GoodyearNEWS

“O Powerpoint permite que oradores finjam que estdo a dar uma verda-
deira palestra e que a audiéncia finja que estd verdadeiramente a ouvir”
Edward Tufte

Todos os dias sdo produzidos milhées de apresentagdes em PowerPoinT
(PPT), para os mais diversos fins. A formacdo é um dos seus mais fecundos
territorios e raro é o formador que nao se socorre destes para transmitir os
seus contetidos. No entanto, poucos sao os que realmente sabem elaborar
e utilizar uma apresentacdo em PPT, esquecendo-se de qual a finalidade dos
slides e do porqué da existéncia de uma projecgao de informagao. Os exem-
plos sdo diarios e a nossa associacao nao esta imune. Basta olhar para alguns
daqueles que ja visualizamos: imensa informacdo, letras pequenas, inimeras
‘marcas; frases corridas, graficos pouco transparentes e, acima de tudo, mui-
tos, muitos, muitos slides por Unidade de Formacéo.

Uma das mais famosos exem-
plos de uma péssima apresen-
tacdo em PPT, é do prdprio Bill
Gates!

Antes de elaborarmos as nossas apresenta¢oes convém compreender um
pouco a mente humana e a forma como esta conhece, acede e retém a in-
formacao. Se nao o fizermos, corremos o risco de estar a prejudicar a nossa
formagao, impossibilitando mesmo os nossos formandos de acederem aos
conteldos que estamos a querer transmitir!

Proponho-vos, entdo, uma pequena viagem a mente humana e a sua relacéo
com as nossas apresentacoes. E sim, estamos a entrar no dominio da Ciéncia
Cognitiva e na Ergonomia da Aprendizagem!

A nossa mente apreende informagédo essencialmente pela via visual e au-
ditiva. Uma mente, duas entradas! E a nossa mente tem muita dificuldade
em prestar atencdo a muitos detalhes ao mesmo tempo. Sao os limites natu-
rais da nossa percepgao! No caso visual, a nossa memoria operativa apenas
consegue reter um pequeno nuimero de palavras e de texto. Se, acima disso,
incluimos um discurso, o mais natural é que a nossa mente ponha a atencéo
no discurso e se “afaste” da apresentacao (do PPT)! Ou, caso o orador seja
muito monocoérdico ou se limite a repetir a informagao que ja esta disponivel
visualmente, o nosso foco atencional centra-se na parte visual e dispensa a
auditiva (ou seja, o formador torna-se dispensavel).

Acresce a tudo isto que, como tdo bem o sabemos, o ser humano aprende
mais facilmente e de forma mais permanente quando “age’; ou seja, quando
participa numa actividade que posteriormente lhe serve de aprendizagem.

O ser humano aprende mais pela experiéncia e pela descoberta do que pela
recepcao da informagao. Ora, visto isto, a pergunta que se impoe é a seguin-
te: Seré o PPT realmente necessério para a minha unidade de formacao? Nao
o poderei eu substituir por outro recurso (ou método pedagdgico) mais “ac-
tivo"?

Se a resposta é nao, se temos mesmo de fazer um PPT, entdo devemos ter
em conta 5 principios:

1. Sinalizacao: As pessoas aprendem melhor quando os contetidos es-
tao organizados e resumidos com titulos ou pequenas frases.

Cada um dos seus slides deve ter um “titulo” ou uma“frase chave” (com
um verbo activo e um sujeito) que sintetize todo o slide! (e em letras
bem grandes - nunca menos de 40pts);

Caso tenha dificuldades, mostre o seu slide a alguém e peca-lhe para o
resumir numa frase... ai tem o seu “titulo”!

O resto da informagao nao deve ter “fonts” com tamanho inferior a
20pts. Abaixo deste valor é crime!

Tenha apenas 2 tipos de “fonts” no conjunto dos seus slides. Se quer
evidenciar alguma coisa, utilize outra cor ou aumente o tamanho! Nao
faca“wordarts” coloridos e ondulados. .. por favor!

2. Segmentacao: As pessoas aprendem melhor se a informacao for di-
vidida em partes.

Divida a informacdo que tem no seu slide em varios slides. Nunca te-
nha mais de 1 assunto por slide e mais de 3 ideias chave.

Caso veja que o seu slide esta muito preenchido ou se vai demorar
muito a exploréa-lo em sala, isso normalmente significa que o pode (e
deve) dividir em mais slides!

Crie uma “narrativa” para o conjunto dos seus slides. Imagine uma his-
tdria, comece com uma curiosidade ou com estatisticas importantes.
Desenvolva a histéria e faga uma conclusao. Tente acabar com um fac-
to memoravel!

Um bom truque é, ao ir elaborando os seus slides, de vez em quando
ver os mesmos no formato “slide sorter” (e assim ter uma panoramica
geral de toda a apresentacdo - da historia)

Aproveite para criar surpresas no meio dos seus slides! Um filme, uma
histéria pessoal, uma curiosidade (desde que a propdsito) ficam sem-
pre bem.

3. Modalidade: As pessoas aprendem melhor se a informacao e a expli-
cacao forem dadas oralmente em vez de ser em texto corrido.

Utilize as “mascaras” para ir desvendando o que vai dizer (ao invés de
mostrar logo todo o texto), mas cuidado com as “entradas”e as“anima-
¢oes” Opte por animagdes sébrias e sem som! Tudo o que for a mais
distrai em vez de ajudar a concentrar.

Nunca leia os seus slides em voz alta nem se volte para o écran (para
ndo se perder, pode ir olhando para o monitor que esta virado para
0 grupo).

Nunca, mas mesmo nunca, quebre a regra das 6 linhas por slide e das
6 palavras por linha!




Muito Sono

Vocé Esta Ficando Go No Trabalho

to Sono... Vocé Esta .. ;i
Muuuito Sono Apresenta‘ia o De Powerpoint

i\ Assistindo Uma
\{‘

. ll_aan writing down everything I could possibly say about this
slide
= Resulting in me reading all the text out loud
— But hey, that also means [ do not have to make any contact whatsoever
with my audience.
= Yippeee!
= Shit, is my fly open? I feel a breeze
~ Why is that guy yawning over there?
~ 1 just love the Arial font, don't you?
— I'm glad my secretary found this standard background, it is just so pretty
to look at.
= Could this possible get more lame?
— No, probably not
- 1 should insert a joke, but I wouldn't know where to find one on the
internet
~ If I bore everyone long enough, there will be no room for questions
w The idea of interaction just made me pee in my pants
= I hope no one notices I actually wish I was dead
s I've just forgotten my name...
= Oh well, only 50 more minutes of this
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Sentinela
Ano Europeu do Voluntariado

Matilde Santos
Mocho paciente

Pode fazer pouco sentido falar de voluntariado aqueles que integram o
CNE - a associagdo com o maior nimero de voluntdrios permanentes.
Pode ser até caricato falar de voluntariado aqueles que, sendo voluntarios
na educagao, educam no voluntariado. Por isso, ndao vamos falar de vo-
luntariado. Mas faz-nos sempre bem ter presente os prumos [instrumento
que serve para medir a verticalidade ou a profundidade] que definem o
voluntariado.

Aqui ficam alguns...

> Ser voluntario é pormos ao servico do outro o nosso todo. O
outro precisa de nds na nossa totalidade: o nosso saber, o nos-
so tempo, as nossas competéncias, 0s NOSSOS recursos, 0s NOSSOS
afectos, as nossas oragoes.

> Ser voluntario é tornarmo-nos préximos e presentes na vida do
outro que precisa de nés. E isto sé se consegue com envolvimen-
to e compromisso, através de um jogo criativo com a dimensao
tempo.

X
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> Ser voluntario é sermos pro-activos na edificacdo de projectos
comuns e na procura de solugdes que visem o bem de todos, sem
ficarmos a espera de entidades que tardam em responder.

> Ser voluntario torna-nos especialistas em humanidade e seme-
adores de esperanca.

A dadiva do nosso todo e sempre que o outro precisa, aqui e agora, tradu-
zir-se-do um dia em plenitude e eternidade. Porque”... se ndo tiver carida-
de, nada sou’ (1 Cor 13, 2)

Enquanto voluntérios na educagdo, educamos no voluntariado, e a par
do nosso testemunho temos esse “instrumento” fabuloso chamado Boa
Accéo que, bem utilizado, faz“milagres de amor”.

faz a diferencal

N
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Exemplos que funcionam
Uma experiéncia de protocolo. ..

Lurdes Gameiro
Pantera ligeira

Hoje, mais do que nunca, temos de rentabilizar
0S recursos existentes e ajudar os outros a en-
contrar solugoes para as suas dificuldades.

Neste ambito, desde o ano de 1997, as Regides
de Leiria, Portalegre e Castelo Branco e San-
tarém tém vindo a desenvolver um trabalho
conjunto e de parceria na realizagdo de varios
Cursos de Formacgdo. Durante este tempo de
protocolo, que ja é bastante longo (cerca de 12
anos), tem havido momentos de bom trabalho,
mas também de algumas dificuldades. O traba-
lho conjunto destas trés Regides tem permitido
realizar todos os anos cursos em sistema de
rotatividade (CAP | e Il, num ano; CAP Ill e CAP
IV, no ano seguinte e CAL, posteriormente). As
dificuldades sentidas sdo essencialmente a falta
de recursos humanos (Directores de Formagao
e Formadores) e as especificidades de cada Re-
gido. No entanto, essas dificuldades tém sido
ultrapassadas com esfor¢o e muitua cooperagao.
De realcar o esforco feito pelas Regides que du-

rante estes anos tiveram vdrias Equipas nas Jun-
tas Regionais e mantiveram sempre o protocolo
existente.

De forma a organizar os procedimentos a ter nos
Cursos, os Secretdrios Regionais dos Adultos das
trés regides reinem-se com regularidade para
tomar as decisdes necessarias. No final do ano
escutista reinem-se para avaliar os Cursos que
se realizaram nesse ano e preparar 0 ano escu-
tista seguinte: os Cursos que iremos realizar; as
datas da realizagao dos Cursos para serem apre-
sentadas no Conselho Regional, de cada Regiéo;
os Directores dos Cursos e respectivas Equipas
de Formadores com elementos das trés Regides;
os custos dos Cursos; e os locais das sessoes pre-
senciais e do acampamento. No inicio do ano
escutista realiza-se novamente uma reunido,
com a presenca dos Directores dos Cursos, para
acerto de pormenores e depois os SRA delegam
as fungoes aos Directores do Curso que reinem
com as suas Equipas. O local escolhido para as
sessdes presenciais € normalmente em Fatima e
o local do Acampamento é rotativo pelas vérias
Regides.

Oportunidades de Formacao
SER, AGIR, ACONTECER

Pedro Duarte Silva
Secretério Nacional Pedagdgico

A formacao tem oportunidades e ha oportuni-
dades de formacao que néo se devem perder...
Ser, Agir, Acontecer, curiosa sucessao de trés ver-
bos, é uma delas!

«Ser, Agir, Acontecer - Escutismo e Desenvolvi-
mento Comunitério» é o titulo e tema de mais
um Semindrio Regional da Regiao do Porto, pela
segunda vez consecutiva organizado em parce-
ria com a Secretaria Nacional Pedagdgica.

A Missao do Escutismo é contribuir para a edu-
cagcdo de criangas e jovens... e esse é 0 seu
maior contributo em termos de desenvolvimen-
to comunitario, na medida em que contribui
para dotar a comunidade de cidaddos realiza-
dos, atentos e intervenientes nos mais diversos
campos da vida em comunidade.

PROGRAMA

Mas, uma das peculiaridades do Escutismo, ali-
4s bem expressa no lema adoptado neste ano
de 2011 em que se celebra o Ano Europeu do
Voluntariado - «Voluntarios na Educacao, Educa-
mos para o Voluntariado», é que o Escutismo, ao
promover esse desenvolvimento comunitario
pela educacao fa-lo igualmente deixando outras
- e bem importantes — marcas na comunidade,
na medida em que envolve as criangas e — sobre-
tudo - os jovens em acgoes concretas junto das
comunidades, tornando-os desde logo actores
intervenientes no desenvolvimento das suas
comunidades.

Esta é a perspectiva que este Seminario preten-
de este ano realcar: o papel que o Escutismo,
através das suas Unidades e Agrupamentos,
tem no desenvolvimento comunitdrio. Que fa-
zer, como se faz e o que tem sido feito serao trés
abordagens presentes nestes dois dias de traba-

No presente ano escutista estd a fazer-se em
regime experimental um Curso de Aprofunda-
mento Pedagdgico (CAP) das quatro secgoes,
que depois se subdivide nas diferentes sec¢des.
Os médulos do tronco comum séo realizados
em conjunto e depois divide-se o grupo pelas
seccoes. A implementagéo desta nova dinami-
ca teve a ver com o facto de este ano estarmos
a efectuar nos Agrupamento a introducao do
Novo Programa Educativo. Parece-nos que serd
um momento importante de evolugédo do CNE e
como tal os dirigentes necessitam de estar pre-
parados e formados para a sua implementagéao.
Também é uma forma de rentabilizar e organizar
os recursos de Formadores.

E de referir que esta experiéncia de protocolo
tem sido bastante frutifera e rentavel, e é uma
forma de fomentarmos a cooperacao e inter-
ajuda entre as Regides. Nao é um protocolo
perfeito, mas um protocolo funcional e ajustado
as necessidades das varias Regides. Juntem-se e
experimentem!

Ihos, a ocorrer a 12 e 13 de Marco, no Férum da
Maia, Regiao do Porto.

Com oradores escutistas e ndo escutistas, com a
presenca de escuteiros estrangeiros e nacionais
a apresentar os seus projectos, com uma expo-
sicdo de projecto, Ser, Agir, Acontecer sera sem
duvida uma excelente oportunidade formativa
para Caminheiros e Dirigentes em geral, mas
também para Formadores, pessoas para quem
a actualidade, profundidade e diversidade da
(in)formagao é vital para o bom desempenho da
sua missao pessoal.

Ser, Agir, Acontecer traduz bem a postura do Es-
cuteiro e do Escutismo na Comunidade, na me-
dida em que caracteriza os trés eixos fundamen-
tais daquela postura: a Identidade, a Atitude e o
Impacto. Como um dia escreveu Pessoa: Deus
quer, o Homem sonha, a Obra nasce...

Ser, Agir, Acontecer... Vemo-nos por Ia!

Sabado, 12 de Marco

14h00 Inscricdo/Check-in

14h30 Oragdo e Abertura

15h30 Ser, Agir, Acontecer [Conferéncial
16h30
17h00
17h30
19h30
21h00

Intervalo

Jantar
Festa da Comunidade

Escutismo e Desenvolvimento Comunitdrio [Apresentacao]

Projectos Internacionais de Desenvolvimento Comunitério [Painel]

Domingo, 13 de Marco
Projectos Nacionais de Desenvolvimento Comunitario [Painel]
Fases de implementacdo de um projecto Comunitario | [Apresentacao]

09h00
10h30
11h30
12h00
13h00
14h30
16h00
16h30

Intervalo

Almogco
Workshops
Intervalo

Fases de implementagdo de um projecto Comunitario Il [Apresentacao]

Eucaristia/Encerramento




Quiatro perspectivas sobre
o Curso de Gestao da Formacao

Fernando Andrade
Lobo malhado

A dimensao simbodlica no curso

“No principio quando Deus criou os céus e a terra..." E a narracdo prosse-
gue,“ ao terceiro dia, Deus disse que a terra se cubra de verde”. Ao quarto
dia povoou os mares. E a narragao prossegue. E apareceu Caim e Abel e o
Senhor preferiu as ofertas de Abel, o pastor. E continua a histdria. E um tal
Nazareno disse:” Vinde comigo e Eu farei de v6s pescadores de homens”. E
a histéria prossegue. E prossegue até hoje. Se calhar vocés até conhecem
a historia. Estou certo que ja ouviram falar, é a Histéria da Salvacéo, onde
todos nos, os baptizados, somos simultaneamente: semeadores, pastores,
pescadores e testemunhas. No CNE a Histéria da Salvacéo é cada vez mais
uma histéria a contar e todas as oportunidades, inclusive, e, principalmen-
te, na formacao, ela deve estar presente. Como tal testemunho que ela
esteve presente no Curso de Gestao da Formacao realizado nos passados
dias 15 e 16 de Janeiro em Fraido.

Foi delicioso ver como os Semeadores conheciam o seu mester regalan-
do-nos com uma pandplia de sementes sempre fontes de esperanca (o
pao efectivamente era bom). Os Pastores, mais livres, caminhando por
caminhos da formagao possiveis e menos comuns (que regalo de queijo
serrano) ou os Pescadores lancando sempre as redes tentando pescar e
saborear os “peixes” da formagao. Nao sei se pescaram 153 peixes como
no Evangelho, mas nao ha duvida que a pesca foi muito boa para quem
participou. Regalem-se com algumas fotos.
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José Carlos Pinheiro
Mocho peregrino

Adequacao do curso aos participantes

Pois él...

De facto, no dito fim-de-semana, semeamos; pastoreamos e pescamos!
Nada que nao possamos acometer aos Formadores do CNE!

Estivemos presentes 17 formadores, cujas origens por Regido foi a seguin-
te: Acores, Aveiro, Braga, Lisboa, Madeira e Porto.

O Curso, constituido por cinco médulos, centrou-se e pretendeu analisar e
encontrar respostas a Gestdo da Formacdo no CNE. Durante o fim-de-se-
mana trabalhamos os contetidos sobre “A Educacdo e Formagao de Adul-
tos (EFA): Particularidades do CNE’, “Politicas de Qualidade nos processos
de EFA do CNE’ “Gestao de Processos de EFA: andlise de necessidades e
desenho da oferta’, “O Impacto da EFA no CNE e o retorno do investimen-
to” e “A EFA enquanto factor critico de desenvolvimento”.

Certamente que estas questdes sdo muito caras a quem desempenha
funcdes de gestdao de Adultos nos diversos niveis do CNE, mas nao séo
menos importantes para os Formadores, em geral, ja que na preparacao
e realizacdo de accdes de formacéo, os factores expressos nos médulos
referidos nao podem ser descurados, sob pena de nao darmos respostas
tanto ao CNE como ao Adulto.

Sem duvida que valeu a pena Semear, Pastorear e Pescar, pois os conteu-
dos déo, concerteza, respostas e apontam perspectivas claras na gestao
da Educacao e Formagao dos Adultos no CNE.

150412011




Matilde Santos
Mocho paciente

A exequibilidade dos conteudos do curso

Por exequibilidade entende-se, de acordo com o Dicionario da Lingua
Portuguesa Contemporanea da Academia de Ciéncias de Lisboa, o que
pode ser realizado, concretizado, executado. E € isso que qualquer parti-
cipante num curso ou outro espaco de formagao espera: que os conteu-
dos sejam “solucao” para os problemas que enfrenta e facilite e melhore a
prética escutista.

Embora a designacdo dos médulos possa fazer parecer o contrério, o facto
é que trabalhamos sobre principios simples e basicos que devem fazer
parte da“rotina” de qualquer gestor da formagao no CNE. Além de simples
e basicos, sdo perfeitamente possiveis de serem aplicados na nossa forma-
¢ao. De forma a que néo figuem duvidas, aqui ficam alguns desses prin-
cipios: «os adultos aprendem com experiéncias reais», «a publicitacao dos
resultados da formcdo pode ajudar a melhor a percepcdo da qualidade
da formagao prestada», «o levantamento das necessidades de formagao
visa essencialmente diagnosticar o tipo de situagoes que podem ser ultra-
passadas com a formagao», «a avaliacdo da formacao tem de ir mais além
da mera avaliacdo de satisfacdo dos nossos cursos», «a par do programa
educativo, dos valores, dos recursos, os adultos séo um factor critico de
desenvolvimento do CNE», entre outros.

E o mais curioso é que alguns destes principios até nem sao novidade para
nés Formadores; e isto nao retira qualquer validade ao curso. Voltarmos a
eles na perspectiva da gestao da formacdo e em tempos de renovacao do
Sistema de Formagao do CNE foi nao s6 muito Util como muito oportuno.
Principios simples, basicos e exequiveis: o que nos distancia da sua aplica-
¢ao efectiva na formagao do CNE? A resposta cabe a cada um. Tenhamos
coragem para responder.

Carlos Nobre
Castor inteligente

As cores com que eu Vi 0 Curso

A realidade nao é a preto e branco, dizemos tantas vezes! E assim &, de
facto...

Todos os participantes no Curso de Gestao da Formagao no CNE puderam
verificar toda uma variedade de cores ao longo deste curso. As cores esti-
veram sempre presentes ou ndo seja “as cores” a vida, como as cores foram
as trés patrulhas e as suas simbologias, como as cores foi a avaliagao final.
Desde logo porque os Semeadores usaram mais cores neutras como o
castanho da terra, ou os tons esbatidos das sementes ou ainda dos seus
frutos. Mas também nos fizeram acompanhar com as cores do pao, das
compotas e com a incolor e casta agua. ..

Os Pastores trouxeram uns certos tons de verde, mais imaginado do que
presente, completado pelo branco das las das ovelhas ou dos castanhos
mais vivos das peles dos lobos, isto para néo referir a candida tonalidade
dos queijos....

Os Pescadores nao levaram o mar azul! Mas levaram tudo o resto, desde as
redes em tons de castanho vivo, diversos instrumentos de pesca, algas, e
peixes, muitos peixes e o sal puro...

A quem é que estas cores nao despertam outros sentidos? Nao foram s6
cores gue vi no curso. Vi também cheiros, sabores, paladares, sons e outras
experiéncias sensoriais nos temas, nos trabalhos, nas orag¢des, nos convi-
vios, nas partilhas de experiéncias, nas competentes apresentacoes, nos
saberes capazes de proporcionar reflexdes e discussdes, no apontar de
novos caminhos.

Cores que estiveram sempre presentes nas patrulhas e na equipa de
formacao, que vieram da terra humida, dos prados, do mar, do pao, dos
animais, dos peixes, da brisa serena ou da tempestade imensa das nossas
discussoes e participagdo, para terminarem num azul suave, acolhedor e
gratificante, que apenas com uma excepgao coloriu a avaliagdo do curso
como muito boa.
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Excertos...

José Carlos Pinheiro
Mocho peregrino

Amados Irmdos e Irmas,

«Esta escrito no Livro dos Salmos: [...] receba outro o seu cargo. E necessa-
rio, portanto, que [...] um se torne connosco testemunha da ressurreicao»
(Act 1,20-22). Assim falou Pedro, lendo e interpretando a palavra de Deus no
meio de seus irmaos, reunidos no Cendaculo depois da Ascenséo de Jesus ao
Céu. [...] A «desproporcdo» de forcas em campo, que hoje nos espanta, ja
ha dois mil anos admirava os que viam e ouviam a Cristo. Era Ele apenas, das
margens do Lago da Galileia as pracas de Jerusalém, s6 ou quase s6 nos mo-
mentos decisivos: Ele em unido com o Pai, Ele na forga do Espirito. E todavia
aconteceu que por fim, pelo mesmo amor que criou 0 mundo, a novidade
do Reino surgiu como pequena semente que germina na terra, como cente-
Iha de luz que irrompe nas trevas, como aurora de um dia sem ocaso: E Cristo
ressuscitado. E apareceu aos seus amigos, mostrando-lhes a necessidade da
cruz para chegar a ressurreicao. [....]

Nada impomos, mas sempre propomos, como Pedro nos recomenda numa
das suas cartas: «Venerai Cristo Senhor em vossos coragdes, prontos sem-
pre a responder a quem quer que seja sobre a razao da esperanca que ha
em vos» (1 Ped 3, 15). E todos afinal no-la pedem, mesmo quem pareca que
ndo. Por experiéncia prépria e comum, bem sabemos que é por Jesus que
todos esperam. [...] Mas, se esta certeza nos consola e tranquiliza, ndo nos
dispensa de ir ao encontro dos outros. Temos de vencer a tentacao de nos
limitarmos ao que ainda temos, ou julgamos ter, de nosso e seguro: seria
morrer a prazo, enquanto presenca de Igreja no mundo, que alids s6 pode
ser missionaria, no movimento expansivo do Espirito. Desde as suas origens,
0 povo cristao advertiu com clareza a importancia de comunicar a Boa Nova
de Jesus a quantos ainda ndo a conheciam. [....]

Correio

O campo da misséo ad gentes apresenta-se hoje notavelmente alargado e
nao definivel apenas segundo consideracdes geograficas; realmente aguar-
dam por nés ndo apenas os povos nao-cristaos e as terras distantes, mas
também os ambitos socioculturais e sobretudo os coragdes que séo os ver-
dadeiros destinatarios da actividade missiondria do povo de Deus.

Trata-se de um mandato cuja fiel realizagdo «deve seguir o mesmo caminho
de Cristo: o caminho da pobreza, da obediéncia, do servico e da imolacdo
propria até a morte, de que Ele saiu vencedor pela sua ressurreicao» (Conc.
Ecum. Vaticano I, Decr. Ad gentes, 5). Sim! Somos chamados a servir a hu-
manidade do nosso tempo, confiando unicamente em Jesus, deixando-nos
iluminar pela sua Palavra: <N&o fostes vés que Me escolhestes; fui Eu que vos
escolhi e destinei, para que vades e deis fruto e o vosso fruto permanega» (Jo
15, 16). Quanto tempo perdido, quanto trabalho adiado, por inadverténcia
deste ponto! Tudo se define a partir de Cristo, quanto a origem e a eficacia
da missao: a missao recebemo-la sempre de Cristo, que nos deu a conhecer
0 que ouviu a seu Pai, e somos nela investidos por meio do Espirito na Igreja.
Como a prépria Igreja, obra de Cristo e do seu Espirito, trata-se de renovar a
face da terra a partir de Deus, sempre e s6 de Deus!

Despertaram-te interesse estes excertos?
De que livro terao sido retirados?

No préximo nimero daremos a resposta.
Até I3, procura por ti mesmo!

25°C12010

José Vicente
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Pantera leal
Correspondente da Regiao dos Acores

Escutismo Catolico Portugués

Equipa Nacional dos

Adultos

www.cne-escutismo.pt

No dia 14 de Novembro e dando cumprimento ao
Plano de Actividades aprovado no ultimo Conselho
de Nucleo, realizou-se o 25° Cl.

“O Curso de Introdugao (Cl) constitui uma etapa
preparatéria da formacéo de Dirigentes. Pretende
sensibilizar os seus participantes, atraindo-os para
o Movimento, dando-lhes uma viséo geral do Es-
cutismo de hoje e da sua realidade internacional,
nacional e regional, bem como inicid-los nas gran-
des linhas da pedagogia, simbdlica e linguagem
préprias do Escutismo.

Visa ainda esclarecer quanto as exigéncias em ter-
mos pessoais ao nivel da postura, exemplo, tes-
temunho, da disponibilidade fisica e interior, no
sentido de os ajudar a, de uma forma consciente,
optarem ou nao pelo Escutismo.”

Equipa Goodyear:

Goodyear NEWS

Tivemos connosco a Diana e o Luis do 720 do Nor-
deste, o Daniel do 1065 do Ginetes e a Diana e o
Bruno do 800 de Capelas.

O Director do Curso foi o chefe José Luis Vicente,
tendo a candidata a formadora e dirigente Cecilia
Martins partilhado as tarefas do curso.
Aproveitamos a proximidade da Paréquia de Santa
Clara, onde é péroco o nosso Assistente de Nucleo,
Padre Norberto, para participarmos na missa domi-
nical.

Da avaliagéo final, feita pelos formandos, destaca-
mos o facto de terem reconhecido o interesse dos
ensinamentos e da sua utilidade para a sua vida fu-
tura na associacao, a camaradagem vivida neste dia
e as dinamicas utilizadas.

Carlos Nobre, Matilde Santos, José Carlos Pinheiro, Fernando Andrade.
Design grafico: Pedro Botelho

goodyear@cne-escutismo.pt




